Konzeption

Haben Sie schon einmal von ,Lernlibido“ gehért? Wie kénnte ein Ort
aussehen, an dem ,Lernlibido* entsteht?

Ein Ort, an dem lernen lustvoll und lebendig ware.

In den hoheren Etagen des Bildungssystems wirken die Lernorte oft trist
und leblos. Zudem sollte die Mdoglichkeit des interaktiven Lernens im
Internet verstarkt eingebunden werden. Die Technik ist da, wird aber noch
nicht effektiv genutzt. Das virtuelle Lernen ist vielmehr dem Studenten
selbst Uberlassen. Skripte und Folien sind online abrufbar. Was fehlt ist die
Nutzung der Vernetzung und immens starken und variablen Kommunikation
des Internets. Wie konnte ein lebendiger Lernort unter Einbeziehung der
Vorteile des Internets aussehen?

Eine Vision ist das multifunktionelle Lernzentrum mit idealen

Arbeitsbedingungen fur Studenten. Das Konzept bezieht sich auf den Raum
an sich und integriert die virtuelle Verknupfung.

Ein gesunder Geist wohnt in einem gesunden Korper

Wer gute Arbeit verrichtet, braucht auch
Moglichkeiten, neue Energie zu schopfen und die
Kraftreserven wieder aufzufiullen. Zukunftsweisend
ist es Entspannungsmoglichkeiten anzubieten:
Hangematten, Liegeplatzen und bequeme
Sitzmoébel z.B. Bubble Chairs (siehe Bild). Diese
geben dem Einzelnen durch ihre gekapselte
) Struktur ein Stuck Privatsphare, selbst bei
groReren Raumen. Zuséatzlich ermoéglichen sie durch ihre GréRBe bequemes
Sitzen in verschiedenen Positionen. Shiatsu-Sessel massieren dem Nutzer
Rucken und Nacken.
In deutlicher rGumlicher Abgrenzung zu diesen Ruhe-Oasen befindet sich der
Arbeitsbereich, auf der Grundlage ergonomischer Richtlinien. Basis sind gutes
Raumklima, adaquate Beleuchtung, hoéhenverstellbare Stuhle, Tische und
Trinkwasser-Spender.
se—=me——-—= FUr einen korperlichen Ausgleich zum mentalen
- \\‘\W‘; Arbeiten dient ein angrenzender Park oder
o Garten. Im Sommer wird zudem gerne draul3en
gelernt, hier kdnnten Banke genutzt werden.
Das naturliche Licht fordert die Konzentration.
Eine gute LOsung ist ein Zen-Garten (siehe
Bild). Er bietet saisonale Lernmdglichkeiten und
kann gleichzeitig seine entspannende Funktion
entfalten. Die klare Trennung ist sinnvoll. Im
Zen-Bereich ist Ruhe priméares Ziel, die nicht durch Diskussionen von
Lernenden gestort werden soll.




Go for gold oder wie lernt man lernen

Ein Sportler versucht durch effizientes Training seine Leistung zu steigern.
Auch von Studenten werden mentale Hochstleistungen erwartet. Wie sieht
der Weg aus, der zu diesem Ziel fuhrt?

Ausgewahlte empirische Befunde aus der Lernforschung, die Uuber
effizientes kognitives Training aufklaren, werden auf Postern dargestellt.
Seminare, Tutorien und Vortrdge von Fachleuten stellen Wissen und
Information zur Verfigung.

Struktur und Organisation des Lernzentrums

Von aul3en hat das Lernzentrum eine organische,
runde Form, mit beruhigender Wirkung. Eine
Aullenfassade mit verspielten Elementen ist
denkbar, um Lernen im Sinne von Spielen als
natdrlichen Drang zu férdern und nicht schon von
aulen durch Strenge abzuschrecken. Im
® 3_ ® Grundriss  Grundriss stellt der Bereich 1, die obere Etage mit
Café und Ruherdumen dar, Bereich 2 verkdrpert

das Erdgeschoss mit Lernraumen und Bereich 3
den Eingang. Um das Lernzentrum herum ist ein
Garten angelegt (grune Punkte). Das Lernzentrum
/ X sollte eine direkte Verbindung, durch eine Brucke
zur zentralen Bibliothek der Universitat haben. Im

AuBenansicht  Virtuellen Teil bietet sich eine Ebooksammlung

von Literatur an, jedoch ermudet Lesen am PC die Augen stark, so dass
virtuell nach einem Buch gesucht werden kann und sich uber die Brucke

eine schnelle direkte Verbindung zur Bibliothek ergibt.
Zwei wesentliche konzeptuelle Grundlagen des Lernzentrums sind
Ubersichtlichkeit und Klarheit sowie Transparenz und

Benutzerfreundlichkeit. Die klare raumliche Trennung der Funktionen sorgt
fir Ubersichtlichkeit und Klarheit. Transparenz und Benutzerfreundlichkeit
zeigt sich in einer Informationstafel, auf die der Besucher im
Eingangsbereich (Bereich 3) zulauft. Sie stellt alle Funktionen des
Lernzentrums und deren Lage dar und informiert Gber die Mitarbeiter und
ihre Zustandigkeitsbereiche. Dies ermoglicht ein gutes Zurechtfinden und
ein maximales Ausschopfen der gegebenen Maoglichkeiten.
Das Ziel des Einganges besteht darin, dem Besucher
Orientierungsmdoglichkeiten anzubieten und dadurch Sicherheit zu
vermittein.

Zusatzlich befinden sich hier Terminals mit Touchscreens, Garderobe,
Schliel3facher und Toiletten. An den Terminals ist unter anderem die
Belegung aller Arbeitsplatze abrufbar. Eine genaue Beschreibung der
einzelnen Funktionen erfolgt weiter unten.

Die Arbeitsbereiche des Lernzentrums (Bereich 2) sind in verschiedene
Lernformen aufgeteilt. Trennung ist sinnvoll da Einzelarbeitende oft groflie
Konzentration benétigen, z.B. beim Schreiben ihrer Diplomarbeit.



Lerngruppen hingegen entfalten ihre Lerndynamik durch angeregte
Diskussionen oder Erklarungen. Beides in einem Raum wirkt sich entgegen.
Im Arbeitsbereich erscheinen drei Arten von Arbeitsmadglichkeiten:
a) Einzelarbeitsplatze, welche durch mobile Paravents abtrennbar sind.
Diese werden je nach Bedarf des Nutzers flexibel verandert.
b) Einzelarbeitsplatze, die einen eigenen Raum benétigen, welcher
Uber einen festgelegten Zeitraum zu mieten ist.
c) Gruppenraume.
Einzel- und Gruppenraume sind uUbers Internet oder direkt an den Terminals
far einen festgelegten Zeitraum buchbar.
Bei Gruppenraumen ist zusatzlich die Info wichtig, ob es bereits eine feste
Arbeitsgruppe ist, oder ob neue Mitglieder willkommen sind.

S""\ m Zur Umsetzung des Konzeptes empfiehlt es sich,
Farben und Formen - vor allem zur Unterstitzung ihrer

' jeweiligen Funktion - einzusetzen. Im Entspannungs-

o n bereich erscheinen gedampfte Farben sinnvoll,

'4‘. hingegen im Arbeitsbereich eher Farben, die die

Konzentration férdern. Um der Dynamik und

/t Lebendigkeit des Themas gerecht zu werden, bietet es

| sich an vor allem organische und nattrliche Formen zu
integrieren (siehe Bild).

In welcher Form Rann virtuelles Lernen unterstiitzen?

Der erste Menupunkt erklart die Struktur der virtuellen Lernumgebung und
auch des Lernzentrums. Des Weiteren kann der Nutzer hier genaues uUber
das Lernzentrum erfahren, wie die Lage, Raume und Angebote. Die virtuelle
Lernumgebung hat eine enge Verbindung zum Lernzentrum und unterstutzt
dieses mit weiteren Funktionen bzw. macht es Aullenstehenden leichter
zuganglich. Einige Punkte wurden vorher kurz angesprochen und werden
nun als ganzes Konzept dargelegt. Die virtuellen Funktionen lassen sich wie
folgt unterteilen:

Einfuhrung

Reservierung

Lernen und Materialien

Forum

Menupunkt Einleitung

Hier ist Reservierung verschiedener Funktionen mdglich. Fur jede
Reservierungsfunktion wird ein Zeitplan zum eintragen angegeben, aus
dem auch schon bereits reservierte Objekte gekennzeichnet sind.

Z.B. offene Lerngruppe

Menupunkt Reservierung
Hier ist Reservierung verschiedener Funktionen moglich. Fur jede
Reservierungsfunktion wird ein Zeitplan zum eintragen angegeben, aus
dem auch schon bereits reservierte Objekte gekennzeichnet sind.



In Kombination mit dem Lernzentrum konnen bestimmte Lernrdume
reserviert werden, fur die Reservierungsfunktion bietet sich dabei eine
Unterteilung in die 3 Kategorien von Lerngruppen an. Bei der
Reservierung muss der Nutzer angeben ob es sich um eine offene oder
geschlossene Lerngruppe handelt. Hier kann im Vorfeld auch geschaut
nach Lernmdglichkeiten geschaut werden. Offene Lerngruppen werden
automatisch im Forum angegeben, wo sie anderen Besuchern sichtbar
sind. Z.B. Reservierung fur Raume: rot geschlossene Lerngruppen,
grun offene Lerngruppen mit Raumnummer und Themenbereich.
Interessenten kénnen entweder hingehen oder im Forum schauen ob
die Gruppe online ist und so online Fragen stellen.
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Neben den Lernraumen koénnte, auch gegen eine GeblUhr denkbar,
Materialien reserviert und fur eine bestimmte Zeit innerhalb des
Lernzentrums ausgeliehen werden. FuUr Lerngruppen sind hier
Zeigestock, Pointer, Beamer und Sheetboards denkbar. Ebenso kbnnen
Platze im Ruhebereich reserviert werden, in einer getrennten Funktion
zur Ubersicht. Die Zeitspanne der Reservierung sollte nicht mehr als
ein paar Stunden sein, um anderen Lernenden ebenfalls eine
Entspannungsmaglichkeit zu bieten.

Menupunkt ,,Lernen und Materialien*

Hierunter fallen virtuelle Kurse, Lernspiele und Ebooks. Zu
verschiedenen Themen gibt es bereits im Netz kostenlose gute
Tutorials und Aufgaben. Dieser Bereich der virtuellen Lernumgebung
kann eine Linksammlung bieten, die den Nutzer auf kostenlose
Angebote verweist. Interaktiv sollte Nutzern die Mdglichkeit gegeben
werden selbst ein Lernspiel, Tutorial oder Link einzutragen. Vorher
sollten die eingetragenen Sachen jedoch von Fachpersonal Uberpruft
werden oder ein Bewertungssystem eingebaut werden. Damit kann
Personal zur Korrektur gespart werden und die Nutzer werden zum
mitmachen angeregt.

Menupunkt ,,Forum*
Das Forum bietet die Mdglichkeit verschiedene Themen zu diskutieren.
Themen sollten auf den Lernbereich begrenzt werden, da es fur
abweichende Themen gentigend Foren im Netz gibt. Um das und einen



guten Umgangston zu gewabhrleisten ist eine Moderation des Forums
unumganglich.

Neben Diskussionen sind im Forum gerade aktive offene Lerngruppen
aufgelistet. Hier verknupfen sich die real genutzten Raume mit der
virtuellen Umgebung. Die offene Gruppe hat die Méglichkeit von ihrem
Lernraum aus mit zu Hause gebliebenen uber das Forum zu
diskutieren, sie muss dafur den eigenen Laptop nutzen. Eine
Lerngruppe suchende Studenten konnen sich in die Diskussion
einschalten, der Gruppe eine Nachricht schicken oder personlich ins
Lernzentrum gehen und mitmachen. Diese Funktion soll es Leuten, die
eine Lerngruppe suchen erleichtern Gleichgesinnte zu finden. Das
Forum sollte zu diesem Zweck zusatzlich einen Bereich ,Lerngruppen
Gesuche* enthalten.

Konzentration auf das Wesentliche

SCHLUSSWORT

Das vorliegende Konzept hat skizzenhaften Charakter. Der lebendige Lernort
ist auf seine wesentlichen Funktionen fokussiert worden. Treffend driuck dies
Antoine de Saint-Exupéry aus:

»,Perfektion ist nicht dann erreicht, wenn man nichts mehr hinzuflugen,

sonde

Quellen

rn wenn man nichts mehr weglassen kann.*

! Birkenbihl, V.F. (2007), Stroh im Kopf? Vom Gehirn-Besitzer zum Gehirn-Benutzer,
S. 244, Heidelberg: mvgVerlag, Redline GmbH



