Die Zukunft der Arbeilt ist kreativ!

Aber wieso und vor allem wie?

Kay Mantzel, Experience Lead
Microsoft Deutschland GmbH
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Modern Workplace Accelerator

.Letzte Woche
,Schone neue Arbeitswelt ist nicht alles, es haben wir noch
geht auch darum, Freiheiten zu geben.” einen sehr starken
Tobias Elster, Head of Labor Relations, Fokus auf
HypoVereinsbank/UniCredit Technologie

gehabt - aber es
ist deutlich mehr:
das Mindset, wie
wir wirklich arbeiten

wollen."

Christopher Woerle,

Security & ICT Mgt.,
"Ich fand die 6 Tage cool und fruchtbar und HypoVereinshank
habe nun viele Ideen." UniCredit

Madeleine Baumann, Vice President HR Strategie,
Planung & Organisation, HypoVereinsbank/UniCredit

"Der Modern Workplace Accelerator bei Microsoft hat uns
gezeigt, dass es hier um weit mehr geht, als ein Gebéaude zu

"Wenn wir eine Digitale Bank werden bauen und Mébel reinzustellen."
n— , , wollen und unsere Kunden zu mobile Michael Scherm, Leitung Einkauf,
Ziel der zwei Wochen war es, die banking bringen wollen, dann kénnen medi GmbH & Co KG

einzelnen Gruppen auf eine

: : wir nicht an der Yucca Palme sitzen."
gemeinsame Basis zu heben — und das

Christine Kutzer, Real Estate & Facilities,

haben wir mit d_em_ Modern Woykplace HypoVereinsbank/UniCredit )
Accelerator bei Microsoft erreicht.” Der Modern Workplace
Markus Birkel, Leitung IT & Digital »Aus den 6 Tagen nehme Accelerator erméglicht, dass man
Transformation, medi GmbH & Co KG ich mit, dass es wichtig ist, tatsachlich die Moglichkeit hat, an
I R : immer das WARUM zu unterschiedlichen Orten zu
Digitalisierung ist nicht immer nur "easy verstehen und zu arbeiten, neue, positive
going", sondern bringt auch kommunizieren." Erfahrungen zu machen und
Herausforderungen mit sich — der Modern Bernd Schmidt-Belotti, Head Experten fiir den Austausch auf
Workplace Accelerator hat uns dabei of Global CC Core : thematischer Ebene
f Technologies & Automation, "
geholfen, noch besser damit Unicredit Services SCoA kennenzulernen.
umzugehen.” __ : P Kerstin Heim, Leitung HR,
Martina Schindler, Organisationsentwicklung medi GmbH & Co KG

und Inhouse Consulting, medi GmbH & Co KG
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Das neue
Arbeiten
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Management
Vertrauen und
Verantwortung
War for Talents
Zusammenarbeit
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Vertrauen und Verantwortung

S —— -
#worklifeflow\
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icht (HTML)

Datei  Nachricht Hilfe ~Q Was méchten Sie tun?

= m E <5 Antworten E % h F pe; A’)) O\ ] ﬁ)\ @ |j.1|

& = : g 2
) Allen antworten = QuickSteps | Verschieben | Markierungen | Bearbeiten | Rede Zoom | Boomerang Reply with Insights | Nachricht
—> Weiterleiten Eq|:| - b - - - - - Meeting Poll melden -

%- Léschen Archivieren

Léschen Antworten QuickSteps Zoom FindTime Schutz ~
Kay Mantzel @ Margit Zoeller b2 Fr 05.04

WG: New Work Evolution - Kongress am 23./24.10.2019 o

' i Informationen rund um die New Work Evolution (NWE19) 23.-24.10.2019.pdf _ || | i Agenda - Zeitslots Ubersicht.pdf
874 KB 80 KB

Effweiei

Konferenz eines Goldpartners von uns, die (fur deren Kunden im siddeutschen Raum) am 23./24.10. in Karlsruhe stattfindet — ich fahre da dann direkt von F/M aus hin. Ich glaube nicht,
daR uns das Teilnehmer zieht (und lieRe sich wohl auch schwer verhindern). Appsphere selber wird auf alle Falle zum MBS519 kommen

Tschi}, Kay
Nachricht (HTML)

B Microsoft
Datei  Nachricht  Hilfe ~Q Was mochten Sie tun?

= [@' E € Antworten = g & fa /8 A) C)\ o~ @ E\

& - : 7 :
£ Allen antworten Loy QuickSteps | Verschieben | Markierungen | Bearbeiten | Rede Zoom | Boomerang Reply with Insights | Nachricht
— Weiterleiten G- - 52 v & z - Meeting Poll melden ~

;&. Léschen Archivieren

Loschen Antworten QuickSteps = Zoom FindTime Schutz

Margit Zoeller ¥ Kay Mantzel

J® AW: New Work Evolution - Kongress am 23./24.10.2019
Sie haben am 05.04.2019 16:56 auf diese Nachricht geantwortet.

Danke fir die Info und sag Bescheid bevor deine Frau vor mir steht und schimpft weil Du nicht mehr zuhause bist

Schénes Wochenende
Margit

#worklifeflow

Fr 05.04




Zusammenarbeit
und Teams

hierarchie- und
generationstbergreifend




/enhn Vernaltensweisen
fUr Inklusionr

Prifen Sie Ihre Annahmen
Machen Sie zur Gewohnheit, Fragen zu stellen
Sicherstellen, dass alle Stimmen gehort werden

Horen Sie aufmerksam auf die Person, die spricht
bis Sie oder er sich verstanden fUhlt

5. Verstehen Sie die Beitrage jeder Person

Missverstandnisse ansprechen
und Unstimmigkeiten 16sen

7. Fragen Sie sich, warum Sie auf bestimmte
Personen besonders reagieren

8. Suchen und Berucksichtigen Sie Input von
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden

9. Stresssituationen aktiv reduzieren
10. Mutig sein

AW
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Projektstru kKtur #worklifeflow
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Fraunhofer-

Steerin
2 Institut fur

Committe

Arbeitswirtschaft
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Wie sich Menschen andern #worklifeflow

A B D B K} A J R_

Awareness Desire Knowledge Ability Reinforcement
of to required to to apply to prevent
change change change knowledge fall back

Change Agents, Use Cases, Usage Scenarios

ADKAR Change Framework © Prosci



Change Management

MaBnahme

Beschreibung

#worklifeflow

Evaluation (pre-post Analyse)

Vorher-Nachher-Vergleich ,Office Design und
Performance Check”

1. Runde: Herbst 2014
2. Runde 3-6 Monate nach Umzug

Pilotierung

Erfahrungen (lessons learned) aus umgesetzten
flexiblen Konzepten sammeln

Planungsphase

Change Agents

Interne Ansprechpartner fir inhaltliche und
organisatorische Fragen bzgl. des Konzepts

Planungsphase

Vortrage und Webcasts

z.B. zu Architektur, Akustik, Beleuchtung, Green
Office, technische Gadgets

Im Rahmen von Events — ongoing

Beitrage z.B. als Kurzdokumentation der

von |ldeen zu definierten Themen

Topic Letters Vortrige ongoing
Sammlung von typischen Fragen ,
FAQs der Mitarbeiter zum Konzept omgoing
|deenwettbewerb SEEEEING P MIERSEILET 212, CUTeD SEmImng z.B. App Competition — ca. 1 Jahr vor Einzug

Welcome Booklet/App

Guidelines, Regeln und Nutzungsanleitungen fir
das flexible Konzept

Vor bzw. mit Einzug




Guidelines / Clean Desk #worklifeflow

 Erkenne die Chancen der Arbeitszonen in Schwabing und nutze diese
entsprechend Deiner (geplanten) Tatigkeit.

 Es qgilt die Clean Desk Policy — auch bei [angerer Abwesenheit vom
Arbeitsplatz wahrend eines Tages (insbesondere dann, wenn Du Deinen
Laptop mitnimmst) und in den Meeting-Raumen.

« Nimm Rucksicht auf Deine Kollegen bezuglich Deiner Lautstarke, verzichte
aut geruchsintensives Essen etc.

« Denk an unsere Security Guidelines — sowohl was den physischen
(Tailgating™®) als auch den virtuellen Zugang zu Schwabing betrifft.

« Bei Unstimmigkeiten redet miteinander und nicht Ubereinander!

* Gemeint ist die vermeintliche Hoflichkeit, Personen Turen aufzuhalten, ohne dass diese ihr Badge benutzen.



Mock-up Area

Share/Discuss

Conference

#worklifeflow
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Schwabing Portal und Yammer

Schwabing Portal

Auf einen Blick!
Timeline

Daten & Fakten
FAQs
Bildergalerie
Videos

p Schwabing.
moving forward

die Baustelle

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

willkommen auf der zentralen Seite rund um unseren Standortwechsel nach Miinchen-Schwabing.
Hier werden wir Euch uber die ndchsten zwei Jahre hinweg regelmaBig mit News & Informationen versorgen.

Was erwartet uns in unserer neuen Unternehmenszentrale in Schwabing? Welche Ziele werden mit dem Gebaude
verfolgt? Wie sehen die nachsten Milestones in der Planung aus? Was bietet uns die Umgebung? Uber all das und
viel mehr wollen wir informieren - und gleichzeitig mit Euch diskutieren: In der Yammer-Gruppe ,Future Office
Schwabing” laden wir Euch ein, lebhaft tber all das zu schreiben, was mit unserem Umzug zu tun hat. Lob,
Kritik, Anregungen - wir sind gespannt!

= Yammer Gruppe
= Pressemappe

Eure Anja Krusel

News & Aktuelles
Kontakt

15.09.2014

Selfies Maren Michaelis
Communications Manager

29.07.2014 Relocation

Stein auf Stein: Webcam zeigt den Baufortschritt der neuen Microsoft Deutschland-Zentrale

01.07.2014
Microsoft bezieht wissenschaftliche Erkenntnisse des Fraunhofer IAO bei den Planungen der neuen Deutschland-
Zentrale mit ein

&
Maren Michaelis

Groups ®

All Company 20+

Future Office Schwa...

Microsoft Deutsc... 2
WW Communicat... 10
Social Media Cou... 1
Marketing Deutsc... 3
Global Careers So... 4
Social Media Gro... 1

Yammer Power U... 20+
Employee & Inter... 7

CEO Connection 20+

Q Browse Groups
== Create Group

#worklifeflow

Future Office Schwabing #

Public Group v Joined Members

Yammer-Gruppe rund um unseren Standortwechsel nach
Mdnchen-Schwabing #

B

& 2

Conversations Info Files 25- Notes

CA Update EJ Poll WP Praise  yll Announcement

Info

Willkommen in der Yammer-Gruppe
rund um unseren Standortwechsel nach
Miinchen-Schwabing. Wir wollen diese
Gber die nachsten zwei Jahre hinweg als
Plattform fiir Diskussionen nutzen und
laden Euch ein, lebhaft Gber all das zu
schreiben, was mit unserem Umzug zu
Anica Jerkic tun hat! Lob, Kritik, Anregungen - wir
To Future Office Schwabing sind gespannt! Neben dieser Gruppe ist
v das Schwabing Portal im MSGY Web
GriiBe aus E3 von den GLT Assistentinnen (http://msft.it/MovingForward) die
zentrale Seite fiir alle Schwabing-News!

Share something with this group... @

Viewed Activity

Add files, notes, or links that are
important to this group.

Add: - @File [ZNote & Link

Unlike - Reply - Share - Translate - More - Friday at 4:01pm



Herausforderungen

Informationsmangel Paradigmenwechsel
trotz Datenflut — in den Kopfen:
Wissensmanagement Vertrauen statt
wird essentiell Prasenzkultur

Management, dass
sich den Bedurfnissen
der Mitarbeiter
anpasst

Medienbrtche und
Insell6sung mussen
beseitigt werden

Datenschutz & Privatsphare

Nicht jeder
Mitarbeiter ist
geeignet fur den
,new way of work"

Informationen
mussen aktiv
gesteuert werden

Anreizsysteme und
FUhrungskultur
mussen angepasst
werden

Neue Technologien

Gesetzliche Vorgaben wie
Arbeitszeitgesetz etc.




Das neue
Arbeiten

HomeOffice

andere
Offices

Covid-19 Out of Office
Implikationen

BackUp
Office
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Wie wohnen wir?
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#worklifeflow \

4 Arbeitsbereiche:

vom Riickzugsort
bis zum Platz

flir kreative
Zusammenarbeit

=

NN

ACCOMPLISH
SHARE & DISCUSS
THINK

CONVERSE

1.100 Arbeitsplatze
1.900 Mitarbeiter
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#worklifeflow

NEWS ROOM
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https //news mlctrosoft coml at res/new- work |
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https://news.microsoft.com/de-de/features/new-work-zwischen-alster-und-elbe/

K&In

https://youtu.be/IN1QIpVThMU



https://youtu.be/IN1QlpVThMU
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https://www.youtube.com/watch?v=cDJrVCl2Bm0
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https://news.microsoft.com/life/the-workspace-of-the-future/



https://news.microsoft.com/life/the-workspace-of-the-future/

Hybrid Workplace Guidebook

This guidebook outlines what you need to know about Microsoft's
hybrid workplace, including new policies and procedures related to
COVID-19. Although much of this guidance is generally applicable to
anyone entering a Microsoft facility, its primary audience is Microsoft
employees. As such, some resources and links in this document may be
specific to Microsoft employees. All guidelines and processes will be
implemented in alignment with local laws.

This resource will be updated regularly as guidance changes, so please
continue to refer to this material for the latest information.

This content was last updated July 2020.



https://powerplatform.microsoft.com/en-us/return-to-the-workplace/

Our guiding principles

We have a set of principles that continue to guide
our decisions throughout the COVID-19 pandemic:

Physical, mental, and emotional safety and
well-being are our top priorities

Support employee needs and offer flexibility
in working from home and the Microsoft workplace

Serve our customers and continue critical
business operations

Meet or exceed regulations—equal to or higher
than local, government, and/or public health guidance

Based on these principles, we have determined that a
gradual approach to reopening the worksite is the
safest option for everyone.
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Respect yourself

and others

Turning values

. . Demonstrate

Into action integrity

To make this transition as smooth

as possible, we will need your

help putting our values of respect,

integrity, and accountability into

practice. Here are a few ways

you can embrace these values and

support our community as you

return to the worksite: Create mutual
accountability
and trust

The worksite will feel different. Give yourself time to become
familiar with all the new processes and be patient with others
doing the same.

It is our responsibility to help create a safe, inclusive
environment for ourselves and our colleagues. To do that,
we must all adopt growth mindsets and continue learning
as we go.

Actively ask for feedback from others about what you
can do better.

For the hybrid workplace to succeed, it must be founded in trust
and mutual support. Think about ways you can support your
coworkers during this difficult time.

If someone is not following the new guidelines, refrain from making
judgments. If you engage, do so with respect and empathy. Politely
reminding coworkers of new guidelines is perfectly acceptable.
Remember, some employees have a health condition, disability, or
personal safety reason that prevent them from wearing face coverings.

If you need help navigating a situation, speak with your manager first.
AskHR can further support if needed.



Stage 4:
Soft opening
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ial is turned  On-site

Introducing the
hybrid workplace

It is important to take this
transition slowly and carefully,
while still providing flexibility
to our employees. Reopening
our worksites will feel more
like turning a dial than flipping
a switch. That's why we have
divided this process into six
stages that we can move
between as needed.

You can find the status
of each worksite here.

Closed. Only security is on site.

Working remotely is strongly
encouraged for everyone except
essential on-site employees.
The building is now accessible
to pick up items if needed. No
services are available.

Open with restrictions. Employees
have flexibility to work from

home and/or Microsoft workplace. Stage
Invited external staff, customers
and visitors welcome onsite. All 6

services available.

Working remotely is mandatory

for everyone except essential
on-site employees. No services (e.g.,
café, catering, etc.) are available.

Soft opening. Working remotely is

still strongly recommended, but
employees may return to the worksite
if they choose. Invited external staff
and customers will be accommodated,
but no other guests are permitted.
Limited services (e.g., boxed lunches)
are available.

Open. Employees, external staff,
customers and visitors welcome
onsite. All services available.
Most COVID-19 requirements
removed.


https://microsoft.sharepoint.com/teams/Emergency_Preparedness/SitePages/Microsoft-Office-Site-Updates.aspx

Return to worksite checklist

E Practice good hygiene both on and away
from a Microsoft facility

Regularly monitor yourself for COVID-19
E symptoms. If you develop symptoms or test
positive for COVID-19, email cv19@microsoft.com

Complete a daily self-screening through
E aka.ms/healthcheck (or locally specific app
if different)

E Pick up your welcome kit on your first return
to the worksite

Maintain social distancing (6 feet or 2 meters)
wherever possible

Wear a face covering whenever possible,
in accordance with local guidance

Use collaboration tools instead of holding
In-person meetings

Act with patience and empathy for those
around you


mailto:cv19@microsoft.com
http://aka.ms/healthcheck

Additional employee resources

If you need more information on anything covered here, check out the resources below.
We are always here to answer any questions and make your transition—whenever it
happens—as safe and seamless as possible.

« COVID-19 response page
« Hybrid workplace video: For employees | For external staff and other guests
 FAQs
» Visiting Customer Workplaces FAQ
*  cv19@microsoft.com - for confidential reporting and support
« Resources for Managers
» Hybrid Workplace Team Conversations, Manager & Employee Quick Guides:
aka.ms/HybridWorkplaceSeries
« Manager Quick Guide: Supporting Mental Health & Wellbeing



https://microsoft.sharepoint.com/sites/COVID-19Response
https://aka.ms/hybridworkplacevideo
https://www.youtube.com/watch?v=Gc53LH4Qm2Y&feature=youtu.be
https://microsoft.sharepoint.com/teams/COVID-19FAQ
https://microsoft.sharepoint.com/sites/COVID-19Response/SitePages/Customer-site-visit-FAQ.aspx
mailto:cv19@microsoft.com
https://aka.ms/HybridWorkplaceSeries
https://aka.ms/managerguidewellness

GSP Architekten HPP Hentrich-Petschnigg W. Markgraf

Andreas Frisch & Partner GmbH + Co. KG @ GmbH & Co KG

Adelgundenstr. 13 Reiner Schulz Bauunternehmung

80538 Miinchen KaistraBe 5 Lorenzreuther StraBBe 7
40221 Dusseldorf 95615 Marktredwitz

Architektur Innenarchitektur Generalunternehmer

designfunktion Rosink GmbH Turner & Townsend ARGENTA

Gesellschaft fir moderne | Ladenbau, Bank- und Lorraine Boothroyd Parkstadt Schwabing
Einrichtung mbH Objekteinrichtungen St. Martin Stra3e 76 MK8 GMBH + CO KG
Sarah Lewis Marienburger Str. 29 81541 Minchen Dr. Helmut Réschinger
LeopoldstraBe 121 D-48529 Nordhorn Prinzregentenplatz 10
80804 Minchen 81675 Minchen
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¢ o ma% 2.700 Mitarbeiter in Deutschland

]‘ 1.900 Mitarbeiter in Miinchen
I.ﬁ!..m 1.100 Arbeitsplatze in Miinchen
11 Dachterassen
1.759 Quadratmetern fiir 1 Boeing 747
300 Tiefgaragen- & 450 AuBenparkplatze
T 10 Parkplatze fiir e-Cars & 20 fiir e-Bikes

366 Sitzplatze in der Kantine
%3 FitneBraume, Gebetsraum, Sauna
€ Mobilitatszuschuf

JU
ROOM .O0M

4 Konferenzraume mit 644 Plitzen
31 Kunden-Meetingraume mit 292 Plitzen
67 interne Meetingraume mit 673 Platzen

Daten — Fakten

#worklifeflow

3 FuBballfelder = 26.000 Quadratmeter
Platinum LEED for Core & Shell
Gold LEED Commercial Interior

1X durch Deutschland (Lange Elektroleitungen)

100% WLAN
100% mobile Devices
O Telefone

2.800 Fenster mit 12.800 Quadratmetern
10 Minuten bis das Licht ausgeht
6 Stunden automatisch reduzierte Beleuchtung

1/2 so viel Stahl, wie der Eiffelturm
80.000 Tonnen Eigenlast vom Gebaude

3 Tonnen Gesamtgewicht Digital Chandelier
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Wie Menschen
ihre Zeit nutzen.
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Wie Menschen
wirklich
ihre Zeit nutzen.
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Das neue
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Neue
Job Prdfile

Digitale
Transformation

Kunstliche
Intelligenz

Hybrid Work
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Kulturelle Transformation



Digital transformation is happening, fast

Virtually every Forbes Global 2000 company is on some
sort of digital transformation journey.

00% 304

of CEQOs cite rapid pace of of executives anticipate that the pace
technological change as the top of technology change will increase
challenge facing their companies.* rapidly over the next three years.**

* According to the Fortune 500 CEO survey ** Accenture Technology Vision 2016 Survey



Yet many businesses are not keeping up

Maximum pressure Minimum guidance
« CEOs recognize the need « Everyone is talking about
to transform. digital transformation.
« There's huge pressure on IT « But there’s minimal guidance ()/
teams to deliver solutions. on the best way to do it O
. of digital transformation
- Often, there's no coherent « This leads to a lot of stalled initiatives are failing.*
strategy across the organization. initiatives and costly failures.

*Accenture, Genpact



The benefits are significant

Organizations that successfully embrace digital
transformation typically see the following results:

26% 70 12% 87%

more profitability revenue increase higher market higher employee
than competitors. through physical assets. valuation rates. retention rates.

Source: Capgemini Consulting and MIT Sloan Management: “The Digital Advantage”
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Digitalkompetenz wird mindestens genauso wichtig,

A\ et

wie fachliche oder soziale Kompetenz
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Uber yourselt before you get kodaked

Nicht die Roboter vernichten Arbeitsplatze, sondern Manager,
die ihr Unternenmen nicht auf die digitale Transtormation ausrichten.



Teamwork in Microsoft 365

Inner Loop
People you work with regularly

Outer Loop

People you connect with across the org
Content collaboration
Run effective meetings & projects SharePoint Inform & engage employees

Video & live events
Stream

Email

Pervasive availability. Targeted communications.

Manage your time & communications



Hybrid Work Framework

The key drivers

Key-parameters need
are people and culture

to be redefined

7
- -
--a-

Links:

How Microsoft is Reimagining Meetings for a Hybrid World security & compliance
Microsoft & LinkedIn on innovation for hybrid work
Work Trend Index: To Thrive in Hybrid Work, Build a Culture of Trust and Flexibility



https://www.linkedin.com/pulse/how-microsoft-reimagining-meetings-hybrid-world-nathalie-d-hers/
https://blogs.microsoft.com/blog/2021/09/09/microsoft-and-linkedin-share-latest-data-and-innovation-for-hybrid-work/
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/support-flexibility-in-work-styles

Das neue
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Wie nachhaltig ist die aktuelle Situation?
Kommt die Digitalisierung nun wirklich?

Hat sich die Unternehmenskultur verandert?
Wollen wir zurdck an den Schreibtisch?

Welche Fragen stellen sich noch?
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HomeOffice
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Prioritaten '
HomeOffice proactive
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Home Office wird deutlich
mehr akzeptiert werden
als vorher

Kommunikations- und
Kollaborationstools wie
Slack, Asana, Microsoft
Teams etc. werden wichtiger

Sie wird das Tempo der
digitalen Transformation
beschleunigen

Streaming von Konferenzen

und Meetings wird zunehmen,

Reisetatigkeiten werden eher
eingeschrénkt

Der Netzausbau wird
sich beschleunigen

Datenschutz und -sicherheit
werden wichtiger

Wie wird es nach der Corona-Pandemie weitergehen?
Welche Auswirkungen wird sie auf die Digitalbranche

deiner Meinung nach haben?

* DACH

*INTERNATIONAL
85%

78%

1%

59%

70%

66%

70%

61%

36%

29%

26%

25%

#worklifeflow



Was sind fur Sie negative Aspekte an der Arbeit im Was sind fur Sie positive Aspekte an der Arbeit im
Homeoffice? (Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.) (in %) Homeoffice? (Bitte wahlen Sie alles Zutreffende aus.) (in %)

Die Vermischung aus Beruflichem und
Privatem 31 Kein Arbeitsweg
Schlechtere technische Ausstattung als . . .
im Buro (z. B. Internetverbindung... Freiere Arbeitszeitgestaltung
Schwierigkeiten bei der Kommunikation m Es ist einfacher, andere Dinge neben der
mit Kolleginnen und Kollegen Arbeit zu erledigen (z. B. Hausarbeit)
Schlechtere Konzentration als im Buro m Kein Dresscode

Meine private Umgebung zu Hause (z. B.
Nachbarn, Postbote)

Weniger Stress

.S

Die Betreuung meiner Kinder neben der

At Keine Ablenkung durch Kollegen

Dass mein(e) Partner(in) auch im
Homeoffice arbeitet

Kein fester Arbeitsplatz (z. B. Arbeiten auf
der Couch, im Bett)

| I
~N
(o))

Sonstiges, und zwar: [offene Nennung| Sonstiges, und zwar: [offene Nennung|

I
i =N

Flr mich gibt es keine negativen Aspekte 1 Flr mich gibt es keine positiven Aspekte
an der Arbeit im Homeoffice an der Arbeit im Homeoffice 3
WeiB nicht / keine Angabe \WeiB nicht / keine Angabe I 4
Basis: Erwerbstatige, die im Homeoffice arbeiten; YOUGOV

n= 317; Befragung vom 20.-23.03.2020
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Was ist bei der Arbeit im Home Office wichtig? " Take A Lok I

Ndhe

ITK
Arbeitsplatzgestaltung
Produktivitat
Wegezeiten
Zeitmanagement
Vereinbarkeit
Fokus
Eigenorganisation
Homeoffice
Arbeitsweise
Freiraum

Storung

Regeln

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Anzahl der Meinungen, die diesem Thema zugeordnet sind

© Munich Offices
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. MUNICH OFFICES
Wie werden die wichtigsten Themen gewertet? TAKE A LOOK I

Nahe

ITK
Arbeitsplatzgestaltung
Produktivitat
Wegezeiten
Zeitmanagement
Vereinbarkeit
Fokus
Eigenorganisation
Homeoffice
Arbeitsweise
Freiraum

Storung

Regeln

o
[EY
o
N
o

30

S
o

50

B positiv neutral w kritisch

© Munich Offices



PROACTIVE INSIGHTS’ HIERARCHY OF NEEDS #worklifeflow

APPLIED TO EMPLOYEE ENGAGEMENT

HIGHLY ENGAGED On an average less than
15% reach this level High Flyer

+ What can | do for others? + | love it working here
« linspire others to do their best « lam high flyer

2and 3 have a
direct impact on
+ lam a vital part of the business + |am a achiever angagemant and
+ | feel important at work « ['ll leave if something IMPORTANCE can be moved up
« I'm really busy and very likely much better comes along ? by the enablers
I'm highly stressed of engagement
ALMOST ENGAGED
« | know I'm part of something bigger successfully shout it from the rooftop
« I'm almost engaged but there are times « | might leave if I'm tempted BELONGING
when I'm not « There are no career development Motivators
+ I'm proud to work here but lwouldn't  prospects here
DISENGAGED
« I'm interested in overtime in iy team 0
+ | have more sick days than | should « | don't like my job much but | get on
+ | have poor working conditions with it
« |don't like my manager or working « | read job alerts
NOT ENGAGED
+ I'm here for the money + I'ma clock watcher
« I'm leaving when | can SURVIVAL

+ I'mnot satished with the job | do
« My work doesn't excite me

Source: www.proactiveinsights.com
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