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Entgrenzung und Zusammenarbeit —
die Notwendigkeit von Kooperationen im Lernraum
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Was folgt...

» Begriffsverstandnis und Dimensionen

= Formen der Zusammenarbeit

= Beispiele

* Formen der Zusammenarbeit — Chancen und Risiken
= Barrieren Uberwinden

* Fragen und Anregungen
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Begriffsverstandnis ,,Lernraume*

Lernen als aktiver selbstbestimmter Prozess, bei dem Wissen und
Fertigkeiten angeeignet werden

Lernraume als intentional geschaffene Raume, die das Lernen
(Studierender) unterstiitzen

- Physikalische Raume
- Virtuelle Raume
- Soziale Raume

Lernraume sind:

=» nicht auf physikalische Raume beschrankt, eher ,Umgebungen®
mit Infrastruktur und Services, die beim Lernen unterstitzen

=» demnach Umgebungen, die den Lernprozess gewollt unterstitzen
bzw. férdern
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Lernraum — auflRere Dimensionen

Lernunterstitzende
Dienste

Virtuelle
Lernraume

Beratung/Support

Bau /
Raumgestaltung

Arbeitsplatze/
Schulungsraume

IT-Infrastruktur
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Formen der Zusammenarbeit

Fusion neue, eigenstandige Einrichtung mit | = Glasgow Caledonian
zusammengefuhrtem University
Dienstleistungsangebot

(Bilaterale) | zweck- bzw. projektgebundene = Universitat Bremen
Biindnisse | Zusammenarbeit von zwei oder = RWTH Aachen
mehr Hochschulakteuren . KIT

= Universitat Regensburg

Hochschul- | Lernraum als Thema der = Universitat Bielefeld
strategie/AG | Hochschulentwicklung - = TU Miinchen

Aktivitaten aller Akteure in einer AG | = Universitat Hannover
entlang der Hochschulstrategie
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Fusion e T

Glasgow Caledonian University

Akteure: | _

= Bibliothek, Mediendienste, e [
Rechenzentrum, u.v.a. sl

MafShahmen:
= Neubau / differenziertes
Arbeitsplatzangebot

= Base support services

Verankerung:

= Startseite = University -2 e il o
University Facilities - The Saltire el = student
Centre .

Fokussierte Dimensionen: o | g for

= Bau, Arbeitsplatze, IT-Infrastruktur, e ".'
Beratung/Support,

Lernunterstutzende Dienste
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Bindnisse

Universitat Bremen

Akteure:
= Dezernat b

= Zentrum fur Multimedia in der
Lehre (ZMML)

Mafdhahmen:

= Nachweis von zentralen
Lernraumen mit Ausstattung

Verankerung:

= Startseite - Studium >
Beratung & Service -
Studienorganisation

Fokussierte Dimensionen:

= Bau, Arbeitsplatze, IT-
Infrastruktur, virtueller
Lernraum

Sot webarahackes | repen 3 dem | ere dervws w Srvlien Sie Wits cive | WAl in e §ame b
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Bundnisse

RWTH Aachen

Akteure:

= Zentrale Studienberatung
= Abteilung 6.2 Lehre

= Qualitatspakt Ill-Projekt

MalRnahmen:

= Zentraler Nachweis der Arbeitsplatze
= Neue lernunterstiitzende Dienste

» |T-Infrastruktur (z.B. Holodeck)

Verankerung:
=  Startseite > Studium = Im Studium

Fokussierte Dimensionen:

= Bau, Arbeitsplatze, IT-Infrastruktur,
Lernunterstitzende Dienste, virtueller
Lernraum

ACHEN
UNIVERSITY

STUDIUM

' . m RN
’ ’

FORSCHUNG
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WIRTSCHAFT DIE RWTH

AELISTAMKG VERST )

Lernraume

Aktuelles
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Bundnisse
. . ' p‘ Schon wieder keinen Platz
Karlsruher Institut fur Technologie
Akteure: y -3

Schau in der THEABIB & BAR vorbed!

= House of Competence o R
= Universitatsbibliothek o

= Fachbereiche ‘
= Stadttheater u.a.

JETZY NEU AR 18, FEBRUAR! t‘iﬂﬁi jf_é
MaRnahmen: ST HoC
= TheaBIB & Bar, LernLABOR u.a. )
Verankerung: ==
= Startseite - Das KIT 2>

Dienstleistungseinheiten - House _—
of Competence =N

Fokussierte Dimensionen:

= Lernunterstitzende Dienste, Bau,
Arbeitsplatze

Seite 8



Bundnisse

Universitat Regensburg

Akteure:
- Rechenzentrum
- Universitatshibliothek

MaflRnhahmen:
- Lern(t)rAume-Umfrage

- Empfehlungen zur
Lernraum-Gestaltung

Verankerung:

- Startseite =
Universitatsbibliothek -
Lernort Bibliothek

Fokussierte Dimensionen:
- Evaluation

i Leibniz
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Rechergentrum der Unverstin

Resgeraung X
Untvonitatibisiothek Regersburg O nllne‘U mfl‘a ge
W ursregerndaet de

Lern(t)raume

Sia studieren an dor P

Universitat Regersburg m

Wie sehen Ihre Lam(tiraume SR %
dor Zukunft aus?
Verraten Ske uns,
was Sie sich winschen! |
Den Link zur Online-Umfrage
finden Sie im E-Mall-Postfach
Ihres RZ-Accounts.

Online
23. Mai - 2. Juni 2011

@-

Universitat Regensburg

UNIVERSITATSRIBLIOTMEK
RECHENZENTRUM
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Hochschulstrategie/AG

Universitat Bielefeld

Akteure;

= AG Lernorte (CIO, Rechenzentrum,
Medienservice, Vertr. Lernservices,
Architektin, Bibliothek)

= Hochschulleitung

om

...........

.........

MalRnahmen:

= Zentraler Nachweis der Lernrdume
= Beratung bei Bauprojekten

= Peer-to-Peer-Beratungsangebote

........

| == [P

Verankerung:

=  Startseite = Informationen fir Studierende
- Neu: LernrGume - Klicken Sie sich
durch!

T R I

Fokussierte Dimensionen:

= Bau, Arbeitsplatze, IT-Infrastruktur,
Lernunterstiitzende Dienste,
Beratung/Support
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Hochschulstrategie/AG

TU MlUnchen

Akteure:

= Pro Lehre fir Studierende
= Studenten Service Zentrum Lernen mit Erfolg: T
= Universitatsbibliothek Eriaioraich Girche Sldien iy
= Rechenzentrum e ot .

= Sonderbeauftragter des
Prasidenten fur
Studienorganisation

TUMSstudinews

I Gute Letre it une
wichtig =

- Lernraum in Hochschulent-
wicklungsstrategie verankert!
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Hochschulstrategie/AG

TU Minchen

Maf3nahmen: i e S

= personelle Verankerung des s i
Lernraum-Themas im Prasidium !

= |Lernraum-Nachweis v

= Lernkompetenzvermittlung |

= BlUndelung von Services

Verankerung: . e e -t I*' _
= Startseite - Studium - Lernen S — i

Fokussierte Dimensionen:

= Bau, Arbeitsplatze, IT-
Infrastruktur, Lernunterstutzende
Dienste, Beratung/Support

T .
Staarsbibbothes (BEE) %

o Lo wnd Farectom 3
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Hochschulstrategie/AG

Leibniz-Universitat Hannover
2007:

Lelbniz
= zentral gestartet: CIO, AG 8] Honnover.
Lernraum ‘
2 O O 8 : m-a..mmmm Hasimerver
» Konzept/Projektvorschlag vorge- [P
Iegt — aber: Steuermann Von Bord —_— fo‘nuunau.mlulm'ienon-lasPl-MﬂLfnmmuu-M Lolbailz Unihver sitatt '
gegangen Lo o G 1t el s 0 S 1
2008-2012:
= Informeller Austausch, einzelne i
Mafnahmen, keine
Gesamtentwicklung

Neustart 2013:

= Verankerung des Lernraum-
Themas in der
Hochschulstrategie, Einrichtung
einer Koordinierungsstelle far
Lernraum-Aktivitaten
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Hochschulstrategie/AG

Leibniz Universitat Hannover
AG Lernraum:

= zZusammengesetzt aus
zentralen Akteuren der

Zentrale
Einrichtung
Lehre

Hochschule P .
/ Vervaitung
.. |l (Baudezemat, '|
Koordinierungsstelle Lernraum; | | Studierenden-

' dezernat)

= Monitoring nach Innen, .
Koordinierung der AG-
Aktivitaten, strategische
Entwicklung

Hochschulleitung:

= Steuerung durch Vize-
prasidentin fur Studium und
Lehre

leitung
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Hochschulstrategie/AG

Leibniz Universitat Hannover

Lernraum-MalRnahmen werden in Teilprojekten entwickelt, die durch den
jeweiligen Akteur mit einschlagigen Kompetenzen geleitet werden

- .. N
Studierende Lernraum-Koordinierung AG Lernraum
und Fakultaten: * Projektleitung « arbeitsteilige Leitung v. Teilprojekten
konkrete Anfragen » Monitoring, Evaluation  Austausch u. Beratung zu Anfragen y
TP 1 : Projektmanagement TP 2: Studlerenden- TP 3: Bau- und
: _ erhebung u. Evaluation Umbaumalnahmen
[Leitung: Lernraum- . ) . ) 3y
Koordinierung] [Leitung: Zentrale [Leitung: Gebaude-
9 Einrichtung fur Lehre] management]
TP 4: virtueller Lernraum TP 5: Lernunterst. Dienste TP 6: Lernraum-Support
[Leitung: eLearning- [Leitung: Zentrum [Leitung: Organisations-
Service-Abteilung] fur Schlisselkompetenzen] entwicklung]

- Weiterentwicklung der Lernraum-Angebote zu einem Markenzeichen der LUH
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Hochschulstrategie/AG

0113 0313 0713 0913 1213 0314 0714 0914 1214
\ Bedarfserhebung > Evaluation
Bestandsaufnahme . ' f f \ Bericht
l\éi?xs:tmﬁg PiIotmaBnahme> Lernraum-Konzept /
= Uberblick iiber = Hochschulweite = Uberfuhrung der vorh.
bestehende Akteure, Studierendenerhebung zu Strukturen und der Pilotmal3-
MafRnahmen und Lernverhalten und -bedarfen nahmen in ein Gesamt-
Infrastrukturen an der . . konzept
» Lernraum-Finder in _
Hochschule Kombination mit Raum- = Evaluation der Akzeptanz der

= HIS-SQM liefert informationssystem Maf3nahmen

Anhaltspunkte fir

Desiderata: Mehr = Kooperative Supportstrukturen

Arbeitsplatze, » Blindelung lernunterstiitzender
transparentere Dienste, z.B. Schreibberatung
Kommunikation wo und Literaturverwaltung

Arbeitsplatze sind
Seite 16



Formen der Zusammenarbeit
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Fusion

Bilaterales Buindnis

Hochschulweite
Strategie/AG

o'$
»
o

o®

e ®

Chancen | Klare Zielvorgabe Schnell umsetzbar Einbindung aller zentralen
Akteure
Strukturelle N&he, institu- Bottom-up als Startpunkt fiir Anbindung an Lehre
tionalisierte Zusammenarbeit | Pilotmalinahmen, Beriicksichtigt alle Lernraum-
Dimensionen
Starker strategischer Impuls | Flexibel und erweiterbar Nachhaltige Hochschul-
entwicklung
Risiken Gefahr der Beschrankung Keine systematische Bedarf an zentraler

auf fusionierte Sparten

Hoher Aufwand fur OE und
PE

Einbindung der gesamten
Hochschule

Nachhaltigkeit nicht gesichert

Koordinierung u. Steuerung

Gefahr diffuser Malshahmen
oder Handlungsunfahigkeit
der Akteure
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Formen der Zusammenarbeit

,Innere Lernraum- Dimensionen**

Raumplanung/
Gebaudemanagement

Strategie/
Hochschul-
entwicklung

Kommunikation/
Marketing

Personal-/
Organisations-

Kooperationen entwicklung

Finanzen Betrieb/Entwicklung
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Barrieren tberwinden

» Einbezug aller relevanten Akteure von Anfang an

» Entgrenzung tradierter Zustandigkeiten und Zusammenarbeit
» Neudefinition des Serviceverstandnisses

» Umgestaltung als kontinuierlicher Prozess

» Koordinierende Instanz
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Zum Schlufd: Fragen und Anregungen

e Lernraume brauchen m Studentisches Lernen verstehen,
Lernraum-Bedarfe ermitteln

q Qualitat des Lernens und der Lehre in

ab lern-Angebote in Beziehung setzen
den Fakultaten? G m Zusammenarbeit von Fakultaten und
zentralen Einrichtungen starken

Wieviele Helpdesks gibt es an j m) Vernetzung und Austausch von Know-
Uni? Wozu beraten diese? /

How und Wissen
Wer unterstltzt zum Thema Plagiat, eﬁ )
richtiges Zitieren? eLearning und Lernen ﬁebojte bundeln und gesamthaft

mit Web2.0-Tools? Methodentraining? ac@ L

Gibt es eine Lernberatung? Dienstlei eu denken

Welche Arbeitsplatztypen werden im

Gebaude 1102 angeboten? = Angebot gesamthaft/nei "F é/
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

Anne.May@tib.uni-hannover.de

Susanne.Kannenberg@tib.uni-hannover.de

Die Hochschule
zum Lernraum
entwickeln 2013

]
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