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t«QuaSiD Kollektive Verdnderungsbereitschaft als Erfolgsfaktor bei der Digitalen
Transformation der Hochschullehre

Qualitatssicherung in der
Digitalisierungsstrategie: Erfolgs-
faktoren und Akteurskonstellationen
bei der Verbreitung und Verankerung

https://imt.uni-
paderborn.de/projekte/quasid

Das Konzept berucksichtigt die organisationalen Strukturen im deutschen Hochschulwesen (siehe Mintzberg 1979; Weick 1976).
Der zentrale Modus zur Herstellung der kollektiven Veranderungsbereitschaft ist die soziale Akzeptanz.

Jede der sechs Handlungsvariablen hat Auswirkungen auf die anderen Variablen.

Transparenz und
Sichtbarkeit

Unterstltzungsstrukturen und
Qualitatsbedingungsmanagement

Die Sichtbarkeit der Akteure und
der (Einzel-)Prozesse wird
erhoht.

+  Durch die Sichtbarkeit der
Akteure kann die
hochschulinterne Reputation fiir
digitale Lehre gefordert werden.

«  Durch die Sichtbarkeit der

Prozesse kénnen diese besser

zusammengefiihrt werden.

Der (individuelle) Nutzen der
Veranderung wird durch didaktische
und technische Weiterbildungen,
Workshops und Beratungen gefordert.
+  Zusammen mit funktionierenden
Infrastrukturen und einfacher Technik
werden die Bedingungen fiir eine gute
Qualitat geférdert und unterstiitzt.
+ Diesist abhéangig von den konkreten
Veranderungsmaglichkeiten.
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Soziale Akzeptanz und
Legitimitat der Austausch, Abstimmung

Veranderung und Vernetzung

Erkennbarer
Nutzen

Es wird akzeptiert, dass die Gremienarbeit ist der typische

Digitalisierung notwendig ist Entscheidungsmodus im

«  Relevante Ressourcen sind: und einen (individuellen Hochschulwesen und fordert die

«  Zeitliche Einsparung durch Technik, sowie generellen) Mehrwert Akzeptanz der Veranderung und
Unterstiitzungsstrukturen, Freirdume hat. erzeugt sichtbare Entscheidungen.
und Deputationsreduktion, . Austausch- und

*  Reputationsgewinne firr digital Vernetzungsformate (Tag der
unterstiitze Lehre durch erhohte Lehre, E-Learning Tage) erhdhen
Sichtbarkeit (interne Wettbewerbe, die Sichtbarkeit.
Projektmittel oder Lehrpreise). «  Austauschformate sind sehr

«  Der Nutzen muss verlasslich und auf zeitintensiv und kénnen sich negativ,

Dauer gestellt sein. auf den wahrgenommenen Nutzen

auswirken.

Der Individuelle Nutzen der
Veranderung muss deutlich werden.

Professionalitat und
Freiraume

Unter Einbezug der Fachkulturen wird eine

Ermaéglichungskultur gefordert, die

Gestaltungsmaglichkeiten und Freiraume

fur Lehrende und Fachbereiche beinhaltet.

+ Diese verfiigen tiber weitgehende
Autonomie im Prozess und in der Wahl der
Tools.

. Dadurch wird situationsadéquates,
dynamisches Handeln ermdglicht.

*  Es entstehen eine Vielzahl von

Einzelprozessen und iterative Schleifen
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Kontextbedingungen:
Umfasst finanzielle und personelle Ressourcen,
bestehende Infrastrukturen sowie die
Unterstutzung der Hochschulleitung fur den
Digitalisierungsprozess

- Veranderungsmaoglichkeit

Dynamik und Sy onisation

Die verschiedenen dynamischen Prozessschleifen die
sich aus den geschaffenen Freiraumen und
Gestaltungsmdglichkeiten ergeben miissen
synchronisiert und zu einer Ubergreifenden Entwicklung
zusammengefuhrt werden.
Denkbare Synchronisationsmodi:
— Brennglas (Einzelprozesse vergréfRern sich
und umfassen mehrere Bereiche),
— Blume (verschiedene Einzelprozesse laufen
auf ein Zentrum zu),
— Baum (Best-Practice erzeugen neue,
wesensgleiche Prozesse).

- Ziel ist es ein situatives Gleichgewicht zwischen
Dynamik und Freirdumen und Synchronisation der
hochschulweiten Entwicklung schaffen.

Projektbeteiligte: % Bundesministerium
Prof. Dr. Dorothee Meister L‘ fiir Bildung
Prof. Dr. Gudrun Oevel A yNIVERSITAT PADERBORN und Forschung

Die Universitdt der Informationsgeselischaft

Marcel Graf-Schlattmann, M.A.
Melanie Wilde, M.A.



@ FernUniversitat in Hagen PROJEKT LEHRBETRIER

Innovation und Digitalisierung in der Hochschullehre
an der FernUniversitat in Hagen

Aktive

Digitalisierung
Portal fur Studium und Lehre

Innovationen Auseinander-
& Qualitat Pilotstudiengéange :
3 setzung mit
erh6hen

Beteiligte Personen

Prof. Dr. Julia Schitz (wiss. Projektleitung)

Dr. Cristina Pozo Vicente (orga. Projektleitung)

Anna Hinzmann (Projektmitarbeiterin und orga. Interim Projektleitung)
Nicole Engelhardt (Teilprojektleitung)

Dr. Annabell Bils (Referentin fir Hochschulstrategie und Digitalisierung)




TeamBox -

Digitale Unterstutzung fur lokales kollaboratives Arbeiten

Y Unabhangig vom Internet, Low Cost Hardware, Open-Source
Y Unterstltzt Gruppenarbeiten fachunabhangig

&];

E.'

Y Anwendungen fur kollaboratives Arbeiten

N Projektmanagement
N Datelaustausch

N Schreiben

N Rechnen

N Zeichnen

N Brainstorming

Q SSID: TeamBox is pretty awesome
® Passwort: teambox123

Hochschule Fulda @_@
University of Applied Sciences =



CALLIDUS

Kinstliche Intelligenz fir den Spracherwerb

e Fokus auf Wortschatz: Wie lerne ich am besten Vokabeln?
e Textbasiert: Was will ich am Ende lesen konnen?

e Ubungsgenerator: Wie erzeuge ich aus Texten hochwertige
Sprachlibungen?

e Individualisiertes Lernen:

® \Welche Vokabeln beherrsche ich bereits?
e \Wie schwer darf der Text sein?

e Feedback und Evaluation: Wie gut bin ich?

28.10.2019



< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

CHRISTOPHER METZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

AUFBAU EINES MACHINE LEARNING CLUSTERS FUR FORSCHUNG UND
LEHRE

Herausforderungen beim Aufbau eines reinen Grafikkarten-Clusters

Herausforderungen: Ergebnis:
 Im Budget bleiben * 6 Grafikkartenserver fur das L\
: maschinelle Lernen S ey
« Umgang mit HHHHHET
Warmeentwicklung * Insgesamt 24 Grafikkarten L
* Hoher Strombedarf « 322 TeraFLOPS A
 Hardwarekonfiguration ohne Gratfikkartenleistung
Engpéasse « Betriebssystem: Linux
« Geeignete « Management: SLURM

Managementumgebung finden




UNIVERSITAT {1 OSNABRUCK Entwicklung und Einsatz eines automatisierten
onato Garita Fgueiredo, Kai.Uwe Kifberger Klassifikationsverfahrens zur Ermittlung des
cordon Pipa,Tobias Thelen urheberrechtlichen Status von Lehr- und Lernmaterialien

M - §60h UrhG: (3) Eine pauschale Verglitung oder eine reprasentative Stichprobe der Nutzung fir die
nutzungsabhangige Berechnung der angemessenen Verglitung genugt.

Stichprobe: Alle Dokumente des Sommersemesters 2019
aus den Lernmanagementsystemen von ca. 12 Hochschulen (Auftrag: KMK)

Lokal
anzupassender Lokaler
Export Korrekturfaktor
Dokumente in LMS Automatische Klassifikation: Mengenabschatzung:
und Semesterapparaten Nutzung von § 60a, § 60 c UrhG? Seiten pro Kopf pro Semester

keine Identifikation der Werke maoglich, nur Zédhlung von Seiten / Teilnehmern
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Nachhaltigkeit von
Qﬂj Forschungsdateninfrastrukturen
. I am Beispiel von Digitalen Editionen —
was steht noch in 2019?
» Haufig sind Lebende Systeme
geisteswissenschatftliche

QPystem Forschungsergebnisse, oder einzige
Cﬁ@@f ll'ﬁj[ ein gﬂbﬁﬂdw 4 Zugangsschicht zu Forschungsdaten

» Es gibt im FDM einen blinden Fleck bei
der Kuratierung, Sicherung,
Verfigbarhaltung und Nachnutzung von
Lebenden Systemen

sy deraciltaiim:
20142016

. Ji-hkeil:
é{ugjﬂg lZ&'h
20162018 ”

Software und Systeme verschwinden,
Forschungsdaten und —erkenntnisse
gehen verloren

- Projekt ,SustainLife - Erhalt lebender, digitaler Systeme
fur die Geisteswissenschaften®




Sustainable open access publication and archiving platform for historical corpora in the humanities

* developed within a specific subject domain context, designed to be open, reusable and repurposeable for other
subject domains<<

Addressing FAIR data and metadata principles

Open to all corpus formats and languages

* Laudatio, being a metadata search engine is data and format agnostic since only the metadata is indexed
and searchable

Deeply structured metadata search and filtering

* the search interface relies on normalized indexes representing the deep metadata structures and is able to
collocate metadata across the originally deeply structured metadata schema

In the Pipeline

*  Further developement of search and filter mechanisms
* Integration of instances of search and visualization tools,

e.g. ANNIS (Krause und Zeldes 2016) and CQP(Web) (Hardi 2012)
* Application for Core Trust Seal

* support different domains and generalize the application to be
* reusable and repurposable I E I
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re2data.orm

REGISTRY OF RESEARCH DATA REPOSITORIES

C O R E Community Driven Open Reference
for Research Data Reposttories

IS a proposed project that seeks to improve, extend and update re3data

\\\Q

.Q.

Use unique identifict ia
in machine-to-machine
(M2M) communication to
foster the usage of re3data

as an open reference for
repositories.

ae 4]

Import and export of Adress funding bodies and
metadata fragments, publishers to recommend

controlled vocabularies and re3data in their respective
database entries of external policies to foster the usage
sources. of trustworthy repositories
complying with the
FAIR-principles.



Trust me, |
['m a repodtory manager!

2018

© DINFThesen zur
Informations- und
Kommunikationsstruktur der
Zukunft

2019

© DINHertiit fi
Open-Access-
Publikationsdienste 2019

2015

© DNFAgenda 2020
nirastrukturen firrdas
wissenschaiche
Arbeiten gestalten

2016

< DINHZertifikt fii @ en-
2 O 1 2 Access-Repositorien und
-Publikationsdienste 2016
© Versfiet liung
des DI Zertifkt s
in spanischer und
franzosischer Sprache

2013

© DINHZertiikt fii @ en-
Access-Repositorien und
-Publikationsdienste 2013

2008

© DINFThesen zur
Informations- und
Kommunikationsstruktur
der Zukunft

© DINIveranstalet erstmals
einen studentischen
deenwettbewerb.

. Wasis neu im
EERL, DINIZertit katt DINI-Zertif kat?

ZIELE: & Empfehlung des DataCite-

2007 < Verbesserung der Metadatenformates
5 Dhrgentic Publikationsinfrastruktur

Pt © Starkung Open-Access-basierter im OAI-Protokoll

Publikationsformen Ausweitung der
Empfehlungen zur

2004

© DINI Zertifikt
Dokumenten- und
Publkationsserver

2002

© Griindung des Vereins
Deutsche hitiative fiir
Netzwerkinformation e. V.*

ARGUMENTE: Autor*innenidentifikation
2003 © Sichtbarkeit des Gesamtangebots ittel 1D



PRAXIS IM
ORCID DEUTSCHLAND
KONSORTIUM

Die Open Researcher and Contributor ID (ORCID) ist eine ID, die es Forschenden ermdglicht sich global eindeutig und dauerhaft mit inren Werken (z. B. Textpublikationen und Forschungsdaten) sowie mit ihren Einrichtungen (z. B.
bei Affiliationsangaben) zu verkniipfen. Initiiert durch das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geforderte Projekt ORCID DE und gefiihrt durch die Technische Informationsbibliothek (TIB) wurde im Oktober 2016 das ORCID
Deutschland Konsortium gegriindet. Um ein besseres Verstandnis tiber die aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen der ORCID Community in Deutschland zu gewinnen und dieses auch in das Konsortium zurtickzuspiegeln

hat das Projekt ORCID DE gemeinsam mit der TIB Hannover eine Kurzumfrage unter den 50 Mitgliedern des ORCID Deutschland Konsortiums durchgefhrt, von denen 47 Einrichtungen an der Umfrage teilgenommen haben.

IMPLEMENTIERUNG SOFTWARE

AFFILIATION STELLENANZEIGEN

Osnabriick, 08./09.10.2013

PROJEKTPARTHER KONSORTIUMSFUHRER INITIIERT DURCH GEFORDERT DURCH

Fad Verian Helmhok s g e
Heinz Pampel, Helmhollz Assocation, oz Open fi d h
; HELMHOLTZ TiB
Informaten Ceere AT g by 5

= o ‘BASE R
Sarah Harimarn German Naliona|Library, hips:crc arg/ 00000002 §765.6153 .
Christan Pietsch, Bielefeld Uniersity Library, hips./forcd org/0000-0001-8778-1273
FredichSummane, Blold niersl Ubrary, ip.forcl ey 000002 62573348
Jachen Scirrwagen, Beefel Uiveriy Library hitps 10¢cd oty 00T 0002-0458-1004




@ OpenD
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Digital Commons”

ELSEVIER

Stimulierung von N AR RAW
”‘5 D

Forschungsprojekten J = \{’ =
7]
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Wie Bibliothekare Studierenden durch A N 4‘{’
offene Repositorien helfen kénnen --"/\ \*‘;‘7 Py
Oktober 2019 — DINI ! \’ - - .
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