J3U3:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

H3aua:



Gestaltung von mobiler Arbeit und Herausforderungen aus

Sicht des Arbeitsschutzes

Nils Backhaus
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
DINI-Jahrestagung und ZKI Herbsttagung

27.09.2022

H3aua:



Mobiles Arbeiten: ,Homeoffice"®

...gekommen um zu bleiben?
— Mehrheitlich positive Erfahrungen mit der Arbeit von
zuhause wahrend der Pandemiel'-3l

— Hohe Bereitschaft und gestiegenes Interesse,
weiterhin von zuhause tatig werden zu kénnen!4!

— Geringere Stigmatisierung und weniger Vorurteile
bzw. Vorbehaltel’]

— Abbautechnischer und kultureller Barrierenin
vielen Betrieben[3-9

—Insbesondere groRBe Betriebe mit Vereinbarungen
wollen weiter ausbauenl®!

— Arbeitvon zuhause wird ,selbstverstandlich” erwartet
und ist entscheidend fur die
Arbeitgeberattraktivitat®!

‘J/’ - [1] DAK, 2020 (Link) [4] Barreo et al., 2020 (Link)
R [2] Kunze et al., 2020 (Link) [5] Spicer, 2020 (Link), 3

[3] Bonin et al., 2020 (Link), [6]1 Backhaus et al., 2020 (Link)



https://www.dak.de/dak/bundesthemen/sonderanalyse-2295276.html#/
https://www.progressives-zentrum.org/wp-content/uploads/2020/07/Studie_Home-Office-in-der-Corona-Krise.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/Forschungsberichte/fb-549-verbreitung-auswirkungen-mobiles-arbeiten.html
https://bfi.uchicago.edu/working-paper/why-working-from-home-will-stick/
https://doi.org/10.1111/joms.12625
http://doi.org/10.21934/baua:berichtkompakt20201123

Mobiles Arbeiten: ,Homeoffice"®

... gekommen um zu bleiben

Gesamt 11

BetriebsgroRe bis 10 11
(Anzahl Beschaftigte)

10bis 49 | 12
50 bis 249 | 11

250 und mehr | 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mochten Sie Homeoffice ... in geringerem Umfang ermdglichen?
im Vergleich zur Zeit @ ... im selbenUmfang ermoglichen?
vor der Krise ® ... in groBRerem Umfang ermoglichen?
= weild nicht

('] Bellmann et al. (Link) .
Welle 15, (05.07.-20.07.2021, Nyngewener= 1053, nur fiir Betriebe, die Homeoffice anbieten Betrieben) Daua:



https://www.iab-forum.de/homeoffice-in-der-corona-krise-leichter-rueckgang-auf-hohem-niveau/

Mobiles Arbeiten: ,Homeoffice"®

...alte und neue Trends und Krisen?

— Digitalisierung: Zunahme ortsunabhangiger Arbeitsplatze
— ,remote first*?

— Dekarbonisierung, Klimawandel: CO2-Einsparungen bei
der Arbeitvon zuhause?

— Energiekrise: Energieeinsparungen?

— Demografischer Wandel: Gewinnen und binden von g
Fachkréaften? N &

— SARS-CoV-2-Pandemie: (Erneut) Mobiles Arbeiten bzw. o ¥
Homeoffice als Infektionsschutzmalnahme? Fﬁ/

Regierungsentwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und

-2- Bearbeitungsstand: 31.08.2022 14:17 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

. . ) B - (Corona-ArbSchV)
6. das Angebot gegeniber Beschéftigten, geeignete Tatigkeiten in ihrer Wohnung auszu-

fuhren, wenn keine betriebsbedingten Grinde entgegenstehen, vom ...

nd des § 18 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes, der [...]
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:

§1
\ I f’_ Ziel und Anwendungsbereich
\/ -— Link zur Verord nung ] (1) Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus b a I ' a [
~ SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf- )

tigten zu schitzen.



https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/sars-cov-2-arbeitsschutzverordnung.html

Chancen und Risiken von ortlicher (und zeitlicher) Flexibilitat

Dimension

Ressource vs. Anforderung Hohere zeitliche Hohe Anforderung an die
Handlungsspielraume Selbstregulation

Vereinbarung vs. Konflikt Vereinbarkeit von Privatleben Verschwimmen und fehlende
und Beruf Trennung

Erholung vs. Entgrenzung Anpassung der Arbeitszeit/ -ort Entgrenzung und Ausdehnung
an individuelle Bedurfnisse der Arbeitszeit

Konzentration vs. Isolation Ungestortes, konzentriertes Vereinsamung und soziale
Arbeiten Isolation

- Auswirkungen Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance, Erholung und

Gesundheit, Leistung, Produktivitat und Arbeitszeitzufriedenheit

Wohrmann, 2022

6 H3aua:



Chancen und Risiken von ortlicher und zeitlicher Flexibilitat

Dimension

Ressource vs. Anforderung
Vereinbarung vs. Konflikt
Erholung vs. Entgrenzung
Konzentration vs. |solation

- Auswirkungen

: Wohrmann, 2022
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Begriffe

(Rechtliche) Abgrenzung und Definition

Mobiles Arbeiten(23] % Homeofficel3l

@ Telearbeitl!-2]

— ArbStattV: Fest — Sporadische, nicht —Form des mobilen
eingerichteter unbedingt ganztagige Arbeitens
Bildschirmarbeitsplatz Arbeit mit PC oder — Zeitweilige Tatigkeit im

— im Privatbereich der tragbaren Bildschirm- Privatbereich des
Beschaftigten geraten (z. B. Laptop, Beschiftigten

— Wochentliche Arbeitszeit Tablet) —Nach vorheriger
& Dauer der Einrichtung —Weder an Buro, noch Abstimmung mit dem
vertraglich festgelegt an d?” hauslichen Arbeitgeber

— Benotigte Ausstattung Arbeitsplatz gebunden —Z.B. unter Nutzung
durch Arbeitgeber oder — Elektronische oder tragbarer IT-Systeme

nichtelektronische

beauftragte Person
Arbeitsmittel

bereitgestellt/installiert

Arbeitsschutzgesetze haben bei allen Formen Gultigkeit!
1 Insbes. ArbSchG, ArbZG, SGB VI, ...
[1] § 2 Abs. 7 ArbStattV

|
\\/!’
= [2] Wiss. Dienst Bundestag, Sachstand Telearbeit und Mobiles Arbeiten 8 b a U a :
-~ [3]1 Abschnitt 2.2 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel



https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/BJNR217910004.html
https://www.bundestag.de/resource/blob/516470/3a2134679f90bd45dc12dbef26049977/WD-6-149-16-pdf-data.pdf
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/SARS-Cov-2-Arbeitsschutzregel.html

,Hybrides Arbeiten”

Das beste aus beiden Welten?!1

— Hybrides Arbeiten soll die
Chancender Arbeitvon

zuhause/ mobilem Arbeiten Telearbeitsplatz
und Arbeitin Prasenz m Betrieblicher Bild-
yorides schirmarbeitsplatz

verbinden Arbeiten

Weniger Pendeln — mehr Zeit Personlicher Austausch
Wegfall von Pendelzeiten Kommunikation
Hohere Autonomie fur Beschaftigte Kreativitit
Bessere Work-Life-Balance
Zusammenarbeit

Weniger Storungen

Hohere Konzentration

[1] z. B. Bogenstahl & Peters 2020 (Link), Choudhury et al. 2022 (Link) 9 b = U F—


http://doi.org/10.5445/IR/1000131774
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=62281

Gefahrdungsbeurteilung

Telearbeit

— Gefahrdungsbeurteilung umfasstauch die Arbeit von zuhause und unterwegs

— Schutzziel: Sichere und gesunde Arbeit von zuhause bzw. unterwegs

— Telearbeitbzw. Mobiles Arbeitenim Sinne von Homeoffice:

— Gefahrdungsbeurteilung vor erstmaliger Einrichtung verpflichtend, analog zu
Bildschirmarbeitsplatzim Betrieb > Telearbeitsplatz

— Besonders wichtige Themenfelder: Gestaltung von Arbeitszeit und Erreichbarkeit, Trennung
von Privatleben und Beruf, Kommunikation, (FUhrungs-)Kultur im Unternehmen, Sitzen und
Muskel-Skelett-Erkrankungen

— Durchfuhrung: Vor-Ort-Besichtigung bzw. -Begehung / ,Remote-Begehung®, Sensibilisierung
der Beschaftigten, Mitwirkungspflicht der Beschaftigten bzw. Unterweisung

— Die Beurteilung des Homeoffice-Arbeitsplatzes sollte sich am Telearbeitsplatz orientieren (vgl.
FBVW-402), hier sind die besonderen Gefahrdungen durch nicht fest eingerichtete Arbeitsplatze
oder unzureichende Arbeitsmittel zusatzlich zu berucksichtigen

ﬂ
i 10 Haus3a:




Gefahrdungsbeurteilung

Mobiles Arbeiten (im Sinne von Homeoffice)

— Szenarien fur Homeoffice-
arbeitpslatze

— MINIMAL.: sporadisches/gele-
gentliches, auch mal
arbeitstagliches Arbeiten im
Homeoffice

— FUNKTIONAL: auch furein
mehrtagiges Arbeiten geeignet

— OPTIMAL.: Fur langfristige,
dauerhafte Nutzung geeignet,
(im Grunde bereits ein
Telearbeitsplatz)

aus FBVW-401 (Link) bzw.
FBVW-402 (Link)

\lz"’_
o LN
o

Kategorie

Beispiele fur mobile
Arbeitsplétze

Arbeitsflache des | 800 x 600 mm 1200 x 800 mm 1600 x 800 mm
Schreibtisches nicht hohenverstellbar nicht hdhenverstellbar hohenverstellbar
Hohe 740 + 20 mm Hohe 740 + 20 mm
Beinraumbreite mindestens 600 mm mindestens 850 mm mindestens 850 mm
empiohlen 1200 mm
Beinraumtiefe 600 mm 800 mm 800 mm
Arbeitsstuhl Esszimmer- oder Besu- Esszimmer- oder Besucher-| Barodrehstuhl mit entspre-
cherstuhl stuhl chenden Rollen
Freie Bewegungs- | 500 x 800 mm 1200 x 800 mm 1600 x 1000
flache am mobilen
Arbeitsplatz
. Y.
1 HSaua:


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3726
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3925

Gefahrdungsbeurteilung

Mobiles Arbeiten von unterwegs / uberall

— Mobiles Arbeiten

— Kein fester Arbeitsplatz — bei Mobilem Arbeiten
besteht eine Vielzahl moglicher Arbeitsplatze mit
unterschiedlichen Umgebungsbedingungen und
Gefahrdungen

— Bestandsaufnahme: Wo wird gearbeitet? -
Wissen und Erfahrungen der mobil arbeitenden
Beschaftigten nutzen

— Keine individuelle Gefahrdungsbeurteilung fur
jeden einzelnen Beschaftigten notig,
Beurteilungen furahnliche Tatigkeitsmuster >
z. B. in verschiedenen ,Szenarien®

12




Gefahrdungsbeurteilung

Mobiles Arbeiten von unterwegs / uberall

— Arbeitsplatze oder ,Nicht-Arbeitsplatze“?

— Arbeit an Bildschirm-/Buroarbeitsplatzen im
weitesten Sinne

—> Orientierung an ArbStattV/ Bildschirmarbeitsplatzim
Betrieb bzw. Ausstattung im Homeoffice

— Arbeit an ,,Nicht-Arbeitsplatzen

—->Nurindirekt beeinflussbar, z. B. durch adaquate
Arbeitsmittel, Buchung oder Begrenzung/Verbot

13




Debatte zur Arbeitszeiterfassung

EuGH-/BAG-Urteil

[1]
: @ Gerichtshof der Europaischen Union
- 7 PRESSEMITTEILUNG Nr. 61/19

Luxemburg, den 14. Mai 2019

ABWESEND

Federaci6 ici - in der Rechts
Presse und Information n de Servicios de Comisiones sache C-55/18

as (CCOO0) / Deutsche Bank

Die Mitgliedstaaten mij ;
: ssen die Arbeitgeb i
mit dem die tigliche Arhegi o orpflichten,

3 gEggEy 9P HEE@REEREHEY
B § EEEAREEEEEEHER @

TLULLLLLLE CEELEEEEEEED
TP EEEE PR LR R

13.09.2022

35/22 - Einflhrung €
Initiativrecht des Betriebsrats

RN

lektronischer Zeiterfassung -

[2]

ein System einzufihren, mit

flichtet,
ach §3 Abs. 2 Nr.1 ArbSchG verpill den kann. Auf grund

i istn o
Der Arbeitgeber itnehmem geleistete Arbeitszeit erfasst Wer

dem die von den Arb

[1] Gerichtshof der Euorpaischen Union, Pressemitteilung Nr. 61/19 vom 14.05.2019 (Link)
[2] Bundesarbeitsgericht Erfurt, Pressemitteilung Nr. 35/22 vom 13.09.2022 (Link)

[5] Stempeluhr, Textimuseum Bocholt, CC BY-SA 3.0, Wikimedia Commons (https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/b4/2005-11 stempeluhr.JPG ) ‘



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2019-05/cp190061de.pdf
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/einfuehrung-elektronischer-zeiterfassung-initiativrecht-des-betriebsrats/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/deed.en
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/b4/2005-11_stempeluhr.JPG

Debatte zur Arbeitszeiterfassung

Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeit

— Arbeitszeit der Mehrheit der Beschaftigten wird bereits

befragung

betrieblich oder durch eine Selbstdokumentation erfasst Arbeitszeiterfassung und Flexibilitat

— Beschaftigte ohne Arbeitszeiterfassungberichten
haufiger von zeitlicher Entgrenzung

— Die entgrenzenden Aspekte der Arbeitszeit haben negative
Auswirkungen auf Wohlbefinden und Gesundheitl'!

— Beschaftigte ohne Arbeitszeitdokumentation haben

Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019

Nils Backhaus', Louisa-Katharina Stein', Ines Entgelmeier’

baua: Fokus [3]
Im Mai 2019 hat der Eu GH die 4 1 dazu aufgefordert, Arbeit-
gebe zu verpflichten, ul:|| jektiv erlissliches und zuga gl h&s System
ur Arbeitsz: nerfa ung* hlerl d die tagl che Arbeits; d Zahl
da’ dichli Arb (inklusive Uber den) und ihre
zeitli h\l’meil ng misst. Aus der ktive des Arbeitssct ist die Er-
fassung der ﬁr‘belseh drn\m:htlg umEp sition: zehe d’r uhalten
zeitliche Entg) g Ot und M Zu ver-
meiden und Erhol ihrlei Wik d Kritiker eines beelsze

terfass: gEnsch k gderFIetlqulf‘ Beschiftigte anfiihren, zeigen
die Ergeb e der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019, dass eine Erfassung der
Arbeitszeit, insbesondere bel der Arbeit von zuhause, nicht nur mit weniger
zeitlicher Entgrenzung, sondern auch mit mehr Flexibilitat ﬁir Beschaftigte

geringeren zeitlichen Handlungsspielraum e
Inhalt
— Mt')glicherweise nutzen diese Beschéftigten ihre Autonomie um ;. r“g,“."‘, SR "'"'fZ.Zfﬁf.fﬁ.ﬁZ.Zf.f_ffﬁﬁZ.Iﬁf_fﬁﬁﬁ.ﬁZ.Zf_ffI.Z.I.f.fﬁﬁf.ﬁ..ﬁ.f_fﬁﬁf.f....%
berufllche_n Anforderungen gerecht zu yverdgn undihre | GesundeGrenzenderArbeltszelt ”
Arbeitszeit soweit auszudehnen, dass ihr Einfluss auf die | wie Beschiftigte von der Arbeitszeit- ~
Arbeitszeiten indirekt wieder reduziert wird erfassung profitieren konnen
— ,Autonomie-Paradoxon‘®l Phron, Rl e grofan Do 24kl e Bk Arbanamerhefrgmog 205 unt: kg
zeigen, dass Beschaftigte von der Arbeitszeiterfassung profitieren: Zum einen sichert die Erfassung
die Einhaltung der Standards gesunder Arbeitszeitgestaltung etwa hinsichtlich Expositionszeiten
oder Zeit fiir Erholung. Zum anderen trigt die Erfassung zur Flexibilitét von Beschaftigten bei.
\ I/
v ': [1] Beermann et al. 2019 (Link) [2] Mazmanian et al. 2013 (Link), Sewell & Taskin 2015 (Link) b -
~ [3] Backhaus et al. 2021 (Link)  [4] Backhaus & Nold 2022 (Link) a U a.



https://doi.org/10.21934/baua:fokus20190329
https://doi.org/10.1287/orsc.1120.0806
https://doi.org/10.1177/0170840615593587
https://doi.org/10.21934/baua:fokus20211001
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Aufsaetze/artikel3200.html

Abschluss
Zusammenfassung

— ,Homeoffice“-Renaissance in SARS-CoV-2-Pandemie
vor allem in grol3en Unternehmen zukunftig wichtiger

— Entsprechend des Regelungsgrads bestehen einige
Chancen und Herausforderungen fur Beschaftigte

— Hybrides Arbeiten versucht die Chancen zu nutzen und
Risiken zu minimieren

—Die Herausforderungen, Risiken bzw. Gefahrdungen
mussenim Betrieb adressiert werden (Gefahrdungsbeur-
teilung), damit Beschaftigte nachhaltig sicher, gesund, d.h.
motiviert und produktiv von zuhause arbeiten konnen

— Arbeitszeiterfassung hat eine Schutzwirkung fur
Beschaftigte und verhindert nicht, sondern ermoglicht erst
zeitliche Flexibilitat

q
i 16 Haua:




Abschluss

Ausblick: Zukunftige Herausforderungen fur den Arbeitsschutz

— Abgrenzung der unterschiedlichen Formen im Betriebl'-3l ‘4 e =TT

— ,Unsichtbarkeit” der Beschiftigten fiir den Arbeitsschutz[l - » < 1

- ,Auflosung des Betriebs“ > Betrieb als sozialer Ort/?], B = ) s
Betrieb als Arbeitsstatte und damit Gegenstand des glimia it 3 B IIL,
klassischen Arbeitsschutzes!'!

— Entgrenzung von Ortund Zeit > Herausforderung
Arbeitszeitgestaltung und Erreichbarkeit!'!

— Arbeitszeiterfassung (EuGH-Urteil 2019; BAG-Urteil 2022)3
— ,Recht auf Mobiles Arbeiten“ (Mobile Arbeit Gesetz)“
— ,Recht auf Nichterreichbarkeit“ (EU-Parlament)®!

3} ’.,— [1] Backhaus et al. 2021 (Link); ILO 2021 (Link) [2] Rat der Arbeitswelt 2021 (Link)
V- [3] EuGH-PM vom 14.05.2019 (Link); BAG-PM vom 13.09.2022 (Link) 17 b U3
-~ [4] Referentenentwurf (Link) [5] Eurofound 2019 (Link)



https://doi.org/10.21934/baua:fokus20210505
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_765806/lang--en/index.htm
https://www.arbeitswelt-portal.de/fileadmin/user_upload/dialog/220120_RdA_Positionspapier_Layout_A4_bf.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/Forschungsberichte/fb-549-verbreitung-auswirkungen-mobiles-arbeiten.html
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/einfuehrung-elektronischer-zeiterfassung-initiativrecht-des-betriebsrats/
https://freie-berufe-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2020/10/BMAS-Entwurf-eines-Gesetzes-zur-mobilen-Arbeit.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/de/node/96633

Vielen Dank — haben Sie

Fragen, Anregungen?

Nils Backhaus

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) -
Gruppe 1.1 ,,Arbeitszeit und Flexibilisierung*

O @noelsen Friedrich-Henkel-Weg 1-25
@ArbeitszeitDACH 44149 Dortmund

backhaus.nils@baua.bund.de

= ' www.baua.de/Mobile-Arbeit

18 H3aua:
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[1]

Arbeit von zuhause in der
Corona-Krise: Wie geht es weiter?

baua: Bericht kompakt

In der Corona-Krise, insbesondere in der Zeit der strengen K

Literatur der BAUA

le Batriebe die Arbeit von zuhause genutzt, um die Hygiene- und Abstandsrd
kénnen und die Amwesenheit in den Betrieben zu entzerren. Der Anteil BescH
ermaglicht wurde von zuhause zu arbeiten, hat dadurch in vielen Betricben ={
(Ballmann et l., 2020). Die von der Bundesanstakt fiir Arbeitsschutz und Arbe|

und dem Institut fiir i und

(1AB) Befrd

der Covid-19-Krise® deutet an, dass viele Betriebe auch nach der Corona-Krise
von Homeoffice weiter nutzen oder ausbauen wollen. Dabei sehen sie Vorteile fi
(Fexibiftit, Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf), und hoffen, dass sich die
raktivitst nisderschlagen. Dort, wo Homeoffics weniger verbreitef
bau nicht geplant ist, wird in viclen Fillen die Tatigkeit der Beschiftigten als cin

fiir die Arbeit von zuhause angefishrt.

el van zuhause In der SARS-CoV-2 Pandermle
Die starke Ausbreitung des neuartigen Coronasinis bzw.
dhe steigenden Zahlen an COVID- I-Infe steflen

rufsforschung (IAB) der Bundessgd
‘aperation mit der Bundesanstalt fir

don Arbsits. und Infektionsschutz in den Betrichen vor
groe Herausforderungen. Eine Maglichket, Kontakte auf
dern Arbeitsweg. aber auch im Betrieb, einzuschrinken,
st die Arbait won zuhause - 7.1B. in Form von Homeoffice,

ausschisse im BMAS, 2020). So hat ein Vieriel der Butrie-
be Homeoffice als konkrote Mainahme zum Arbeits- und
Infektionzschutz erméglicht (Robelsii, Steidelmiller &
Pohtan, 2020). AuBerdern versinfacht die Arbeit von zu-

(BAuA)
durch, Alle drei Wodhen wird eine:

be von privawinschaftichen Betrid
in der Corona-Krise und ihrem Urm{
der vierten Bofragny wurde
aus Sicht der Betriebe vor der Krig
gen Kontakibeschrinkungen im F

ich der Arbeit won zuhause nach dd

BAuA-Arb

szeitbefragung:

Telearbeit in Deutschland

baua: Bericht kempakt

Die

und K

der
es vielen Beschiftigten, ihre Arbeit unabhingig von einem fesien Arbeitsort
BAuA Arbeitszeithefragung zeigt allerdings, dass nur ein geringer Anteil an
lich Giber eine ngnlnrung zur Telearbeit verfiigt (12 Prozen). Bei diesen hale

[ i iten oder soziale | iitzung durch Kollegin
und (=B C oder erwsitert Erc it) die Wasgs
Rerer Teil der Beschafiigien arbeitet zumi ohne betriebli

zuhause (31 Prozem). Bei dieser Gruppe iberwiegen die belastenden a
hiufig auch it einer geringeren Zufiedenheit mit der Work Life Balsnce cinhe:

hause die Betreuung, boi won
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen (Bujard et
sl 2020), Dies Rhirte dazu, dass insbesonders in der Zeit
dor strongen Kontakabeschrankungen im Marz und Aprl
2020 ein deualich hiherer Amil an Beschifiigten von zu-
hause sus arbeitete (Bonin et sl 2020; Banning, Hipp &
Munnes, 2020; Furofound, 2020) und viele Betricbe die
Voraussetzungen dafiir geschaffen haben (Bellmann et .
2020). Die Mehrheit der Beschiighen, dbe 2u der Zeit vor
auhause gearbeitet haben, tat dies auch in deutlich haho-
rem Ausmak als zuvor (Frodermann et al.. 2020). Mit dem
Zied, dhe aktuellen Herausfordenungen fr Betriebe nsher
au analysieren, firt das Institut for Arbeitsmarks: und Bo-

Befragung
Betricben in Deutschland teil

Betriche: Plane zum zukiinfliger]
von zuhause

Erste Analysen sur Verbreitung der
der Corona Krise: 7oigen, dass der
der die Mégiichikeit bekam, von 2uf
i den Betrieben zur Zeit der Kot
Frilhjahe deutich 7ugenommen
2020, vor den zweiten strengeren
0, war e westerhin hoch (Bellia
ber hinaus geben eows 42 Prozent

\

I/
W oyl
.

[2]

[ im e

befragung, einer reprisentativen Panelbefragung von Er-
‘worbstatigen in Deutschland. s wurdon Daten von 3767
abhingig Beschaftigten im Altes von 15-65 Jahren ausge:
‘wertet [vgl. Hiring et s 2018). Den Schwerpunki der Ana-
Iysen bildet die bet e Versinbarunyg 7 Toleaeit mit
dem Arbeitgeber. Dazu wrde erhoben, ob die Befiagten
mit
haben. Dies wird im Folpenden als Telearbait” bezeichnet.
auch wenn s sich im Enaelfall nicht awingend wm eine
an der Arbeitsstittenverordnung (§ 2Abs. 7) orientierte
Vercinbanung; handel misss. Zusatrlich wurde danach g
frag, ab die Beschifigien auch chne ine Versinbarung
onbes s die Vereinbaning hinsus von 2ubause arbesten

Vesbreltung und Ausma€

Im Jahe 2017 hatten 12 Prozent der Beschafigten mit
ihrem Arbeitgeber Telearbeit vercinbart (zum Vergleich
2015 9 Prozent). & Prozent der Beschifigten arbeiten
mindestens einen Tag in der Woche in Telearbeit. Auch
hne Vercinbarsng, wird, zumindest golegentlich, van zu
hause gearbeitet: Dies triflt ctwa auf ein Drittel (31 Pro-
zent) alber Beschiftighen 2 (vgl. Abb. 1]. Allerdings gibt
auch mehr als die Halfwe der Beschaftigren it oiner Te
Iearbestsvereinbanung an, Gber dicse Versinbanmg hinaus
von zuhause Aressaufaben 2u eredigen. Dabel deutet
sich an, dass das won Fuhause misglicheneeise
weiter wesbreitet ist als es die Zahlen z Telearbeit zu-
nichst vermuten lassen

P

b 1 Vartsilung vor Tolearbeit uad Ad
e in Prozent, m = B.759

Wor arbeitet In Telearbelt brw, vor
Die Mglichkeit zur Telearbeit ist o
Tatigheiten sbhangly. Telearbeit ist
peistigon Tatigkeiten, an Biroarbeit]
keiten. die cin hohes Qualification
So kommt Tekearbei

Orts- und zeitflexibel

arbeiten

Freirdume nutzen, Uberlastung vermeiden

baua: Praxis

naus

\ ! BAuA-Arbeitszeitbefragung:
Pendeln, Telearbeit, Dienstreisen,
wechselnde und mobile Arbeitsorte

baua: Bericht

Infarmation und Kommunikation {52 Prazent) sawic un
abhingig vom Wirtschaftsbereich bei Fahrungskrifien
wor. In der Informations- und Kommunikationsbranche
sind doutlich mehe Minnor als Frauen beschifigt und
auch bei Filhrungskrifien ist der Mnneranteil hoher
Daher verwundert es nicht, dass Minner hiuliger Te-
learbait worsinbart haben als Frauen (14 vs. 10 Prozont).
Bei Teilzitbeschifitigten, unter denen vormehmiich Fraven
2u finden sind, komemt Telearbeit deutlich seltener vor als

2aua:

[1] Backhaus et al., 2020 (Link)
[2] Backhaus et al., 2019 (Link)
[31 BAUA, 2020 (Link)

[4] WShrmann et al., 2020 (Link)
[5] Beermann et al.,

2017 (Link)
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[4]

Orts- und zeitflexibles Arbeiten:
Gesundheitliche Chancen und Risiken

baua: Bericht

Daua:

Jaua:

Haua3a:


http://doi.org/10.21934/baua:berichtkompakt20201123
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2452.html
https://doi.org/10.5771/0342-300X-2020-1-63
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Gd92.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/Flexibel-arbeiten.html
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