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Abstract

Wir sehen Kl als eine Chance, eines der grofRten Probleme des deutschen Bildungssystems
anzugehen: den Lehrermangel. Die Auswirkungen des Lehrermangels sind vielfaltig: Abnahme der
Bildungsqualitat, groBe Klassen und eine hohe Belastung der Lehrkrafte, um nur die relevantesten zu
nennen. Unsere Idee ist es, die Lehrkrafte bei ihren auBerunterrichtlichen Hauptaufgaben, also zum
Beispiel dem Korrigieren von Klausuren oder Vorbereiten des Unterrichts, zu entlasten, indem wir
ihnen eine Auswahl benutzerfreundlicher KI-Tools an die Hand geben. Die Einbindung dieser KI-Tools
in die Schulplattform macht sie fiir die Lehrkrafte niederschwellig erreichbar und leicht zuganglich.
Durch die Zeiteinsparungen in der unterrichtsnahen Lehrarbeit erhoffen wir uns eine spiirbare
Entlastung fiir die Lehrkréfte, die dann dem Lehrermangel entgegenwirkt.



Der Lehrermangel

Der Lehrermangel in Deutschland ist aus mehreren Griinden ein signifikantes Problem: Der Mangel an
qualifizierten Lehrkraften fiihrt zu groReren Klassen und somit zu weniger individueller Férderung.
Lehrer miissen oft mehr Klassen als vorgesehen tibernehmen oder zusétzliche Aufgaben erledigen,
was wiederum zu Uberlastung und zu verringerter Unterrichtsqualitat fiihrt. Schulen werden
gezwungen, Quereinsteiger einzustellen. Langfristig gesehen tragt der Lehrermangel wegen der
Beeintrachtigung der Bildungsqualitat sogar zu wirtschaftlicher und politischer Instabilitat bei.

Es wird deutlich, dass der Lehrermangel ein ernstzunehmendes Hauptthema der deutschen Bildung
ist. Im folgenden Diagramm wird dargestellt, auf welche Tatigkeiten sich die Arbeitszeit der Lehrkréafte
verteilt.

Diagramm 1: Verteilung der Arbeitszeit von Lehrkraften 2015/2016
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Wie man sehen kann, verbringen die Lehrkrafte etwa ein Drittel ihrer Arbeitszeit mit unterrichtsnaher
Lehrarbeit, also dem Korrigieren und Erstellen von Aufgaben sowie dem Vor- und Nachbereiten des
Unterrichts. Konnte man den Lehrkraften bei diesen Aufgaben unter die Arme greifen, wiirde man
ihnen viel Arbeitszeit ersparen. Deswegen ist es unsere Idee, KI genau an dieser Stelle einzusetzen,
um die Aufgabenkorrektur und -erstellung sowie Unterrichtsvorbereitung fiir die Lehrkrafte zu
vereinfachen.

Integration von Kl in die Schulcloud

(Um einen besseren Uberblick iiber die gesamte Thematik zu bekommen, und um zu wissen, wie der Themenkomplex Kl in der
Bildung von Lehrkréften und Experten gesehen wird, haben wir mit einigen Lehrkréften und KI-Experten gesprochen.)

Das Internet ist voll von KlI-Losungen fiir Bildungsanwendungen. Wenn man ein wenig recherchiert,
dauert es nicht lange, bis man auf die KI-Tools von fobizz, essay-grader.ai oder to-teach stoft - um nur
ein paar Beispiele zu nennen. Interessanterweise hat keine der Lehrkrafte, mit denen wir gesprochen
haben, jemals die im Internet verfligbaren KI-Anwendungen fiir ihre Arbeit genutzt. Wir haben dafiir
drei Hauptgriinde ausgemacht:

1. Es gibt keine klaren Vorgaben fiir die Nutzung von Kl-Tools, sodass Lehrkrafte sich nicht
sicher sind, ob sie diese z. B. aus datenschutzrechtlichen Griinden benutzen diirfen.



2. Invielen Fallen braucht man ein kostenpflichtiges Abonnement (bzw. muss der personlichen
Datenverarbeitung zustimmen), um die KI-Tools in ihrer Gdnze nutzen kénnen.

3. Fir die effektive Anwendung von Kl-Tools ist oft digitales Know-How von Néten, das nicht bei
jeder Lehrkraft vorhanden ist.

Vor diesem Hintergrund haben wir eine Antwort ausgearbeitet, die unserer Meinung nach diese
Probleme 16st. Wir mochten KI-Tools zur Korrektur und Erstellung von Aufgaben sowie zur
Unterrichtsvorbereitung in die von den Schulen verwendeten Schulclouds integrieren. So wiissten die
Lehrkrafte, dass sie diese Kl-Tools wirklich benutzen dirfen und sie miissten weder mit ihrem Geld,
noch mit ihren Daten fiir diese Nutzung bezahlen. Wie wir im nachsten Teil zeigen werden, wird durch
die Integration der KI-Tools in die Schulcloud deren Nutzung so einfach und niederschwellig, dass dies
nahezu alle Lehrkrafte bewerkstelligen kénnen.

Wir werden nun genauer beleuchten, mit welchen KlI-Tools man den Lehrkrédften die Lehre etwas
vereinfachen kdnnte und wie wir uns die technische Umsetzung vorstellen.

1. TOOL: Aufgabenkorrektur

Lehrkrafte verbringen viel Zeit damit, von Schiilern bearbeitete Aufgaben zu korrigieren. Dies kann
etwa im Rahmen einer Klausur, eines Tests oder einer sonstigen schriftlichen Leistungsabnahme der
Fall sein. Wie groB der Zeitaufwand fiir Aufgabenkorrekturen seitens Lehrkrafte ist, verdeutlichen die
Aussagen der Lehrkrafte, mit denen wir gesprochen haben. So muss zum Beispiel fiir die Korrektur
einer Geschichtsklausur (aber auch die vieler anderer Facher) in der Oberstufe mit einer Stunde
Korrekturaufwand pro Schiiler gerechnet werden. Bei einer KursgroRe von 15 bis 25 Schiilern braucht
die Lehrkraft damit teilweise mehr als eine halbe Arbeitswoche, um lediglich eine Klausur eines
Kurses zu korrigieren. Hinzu kommt, dass diese Arbeit Routinearbeit und nicht wirklich spannend ist.
Das deckt sich damit, dass alle Lehrkrafte, mit denen wir gesprochen haben, es sehr begriiRen
wirden, wenn sie bei der Korrektur von Aufgaben, insbesondere Klausuren, durch Kl entlastet werden
wirden. Daraus schlieRen wir, dass hier Entlastungspotential und Entlastungswunsch grof3 sind.

Wir betrachten nun, wie eine Korrektur mithilfe von Kl zunachst ohne und dann mit Integration der
KlI-Tools in die Schulcloud ablaufen wiirde.

Korrektur ohne in die Schulcloud integrierte KI

Die Lehrkraft muss die Schiilerlosungen einscannen, einen Weg finden, diese in digitalen Text
umzuwandeln, diesen wiederum einem LLM (Large Language Model) zur Korrektur tibergeben und
dem LLM den Erwartungshorizont mitteilen. Dann weist sie das LLM an, eine erste Korrektur der
Schiilerldsung anzufertigen. Danach teilt sie dem LLM Anderungswiinsche mit bis das Ergebnis
zufriedenstellend ist. Wenn sie schliel8lich mit der Korrektur zufrieden ist, muss sie die Textausgabe
des LLM in ein anderes Dokument kopieren und dieses ausdrucken oder, je nach Handhabung an der
jeweiligen Schule, dem Schiler online Gbermitteln. Und das fiir jeden Schiiler. Eine technikaffine
Lehrkraft ware durchaus in der Lage, sich so von Kl unterstiitzen zu lassen, auch wenn es durch die
vielen Schritte umstandlich ware und es nicht klar ist, ob so etwas Uberhaupt erlaubt ist. Die
wenigsten Lehrkrafte werden Kl allerdings unter diesen Bedingungen zur Korrekturunterstiitzung
einsetzen. Die Verwendung von KI muss niederschwellig und einfach sein, nur so kann sie in grolem
Male an deutschen Schulen Verwendung finden.



Korrektur mit in die Schulcloud integrierter Kl

Die Lehrkraft scannt die Schiilerlésungen, wenn diese analog vorliegen, an der Schule mit einem
Drucker oder mit dem personlichen Smartphone ein. Die Handschrift-zu-Text -Erkennung’ wird direkt
von einem entsprechenden Tool bei der Ubertragung der eingescannten Lésungen in die Schulcloud
automatisch ausgefiihrt, sodass die Lehrkraft sich damit nicht aufhalten muss. Die eingescannten
Lésungen werden nun von der Lehrkraft der passenden Klasse zugeordnet. So weill das LLM schon
um was fiir ein Fach und was fiir ein Leistungsniveau es sich handelt. Optimalerweise hat die
Lehrkraft in der Schulcloud die im Unterricht behandelten Materialien abgelegt, so dass das LLM diese
bei der Korrektur beriicksichtigen kann. Nun ruft die Lehrkraft in der Schulcloud die Klasse auf, deren
Losungen korrigiert werden sollen, und geht jede Losung einzeln durch. Dabei wird die Losung zuerst
vom LLM Korrigiert und anschlieRend kann die Lehrkraft Anderungen anbringen. Die Kommunikation
mit dem LLM erfolgt liber ein Chat-Interface. Dadurch, dass jede Korrektur von der Lehrkraft erst fiir
beendet erklart wird, wenn sie mit dieser einverstanden ist, ist die Qualitat der Korrektur gewabhrleistet.
Wenn alle Schiilerlosungen korrigiert wurden, kann die Lehrkraft die Korrekturen den Schiilern
entweder online auf die Schulcloud hochladen oder ausdrucken lassen.

Das meiste geschieht nun im Hintergrund, die Lehrkraft muss nur noch folgende Schritte
unternehmen: Ldsungen einscannen, Klasse auswahlen, korrigieren lassen, Anderungen einbringen
und schliellich ausdrucken/iibermitteln lassen. Von der Lehrkraft wird nun nur noch erwartet, dass
sie sicher im Umgang mit der Schulcloud ist, eine Anforderung, die auch heute schon gestellt und von
den meisten Lehrkréaften erfiillt wird.

Diagramm 2: KI Korrektur mit und ohne Integration von Kl-Tools in die Schulcloud
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In obigem Diagramm sind die Schritte in Schwarz und Griin dargestellt, die eine Lehrkraft
unternehmen muss, wenn sie sich ohne in die Schulcloud integrierte Kl bei der Aufgabenkorrekur

' Eine Hiirde stellt momentan noch die Umwandlung von Handschrift in digitalen Text dar, jedoch ist es zu erwarten, dass
aufgrund der rapiden Fortschritte im Bereich der KI dieses Problem bald gel6st wird.



unterstiitzen lassen mochte. Die griinen Schritte sind die, die sie bei Integration von Kl in die
Schulcloud noch unternehmen muss.

Neben der Zeitersparnis fiir die Lehrkrafte gibt es nach unserem Konzept noch andere Vorteile, die
Korrektur zwischen Mensch und Maschine aufzuteilen. Wahrend ein menschlicher Korrektor
voreingenommen sein kann, bewertet die KI komplett objektiv. Ein gutes Beispiel fiir diesen Umstand
ist der Kontrasteffekt, bei dem die Bewertung einer Schiilerleistung dadurch beeinflusst wird, wie gut
die unmittelbar vorher bewertete Schiilerleistung war. Auch neigen Menschen dazu, den Inhalt eines
Textes schlechter zu bewerten, wenn der Text in schlechter Sprache verfasst wurde. Eine Kl kann
Inhalt und Sprache eines Textes ohne gegenseitige Beeinflussung betrachten und somit praziser
bewerten.

Abschliefend sehen wir also, dass die Anwendung von Kl bei der Aufgabenkorrektur zu einer starken
Entlastung der Lehrkrafte und einer fairen Bewertung der Schiilerleistungen fiihren kann.

2. TOOL: Aufgabenerstellung

Lehrkrafte miissen Klausuren, Tests und Ubungsaufgaben nicht nur korrigieren, sondern auch
erstellen. Genauso wie das Korrigieren beansprucht allerdings auch das Erstellen von Aufgaben die
wertvolle Arbeitszeit der Lehrkrafte. Deswegen wollen wir auch ein Kl-Tool zur Erstellung von
Aufgaben in der Schulcloud vorstellen.

Die Idee ist, dass die Lehrkraft iiber ein Chat-Interface einem LLM beschreibt, was fiir Aufgaben sie
bendtigt - also ob sie z. B. eine Ubungsaufgabe oder eine Klausuraufgabe erstellen méchte. Das LLM
weill dabei bereits um welche Klassenstufe, welches Fach und welchen Lehrplan es sich handelt, da in
der Schulcloud alle entsprechenden Informationen zusammengefiihrt sind. Die KI macht der Lehrkraft
einen Vorschlag fiir eine Aufgabe, ein Ubungsblatt oder eine ganze Klausur. Die Lehrkraft kann nun
Anmerkungen und Verdnderungen einbringen, bis sie mit dem Ergebnis zufrieden ist. Wenn das der
Fall ist, kann sie das fertige Dokument direkt aus dem Chat an einem geeigneten Ort speichern oder
direkt drucken lassen.

Das folgende Diagramm verdeutlicht den gerade beschriebenen Prozess zur Erstellung von Aufgaben
mit dem KI-Tool der Schulcloud.

Diagramm 3: KI-Aufgabenerstellung mit Kl in der Schulcloud
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3. TOOL: Unterrichtsplanung

Die Unterrichtsplanung ist ein alltaglicher Bestandteil der Arbeit jeder Lehrkraft und ist mit einem
hohen Zeitaufwand verbunden. Deswegen sehen wir auch hier das Potential, die Lehrkrafte mit Kl zu
entlasten.

Vom grundlegenden Aufbau her gleicht das Tool den anderen beiden. Es besteht aus einem
Chat-Interface, iber welches die Lehrkraft mit einem generativen LLM kommunizieren kann und ist
auch in die Schulcloud integriert. Die in dem Tool enthaltene Kl soll unter Beriicksichtigung des
Lehrplanes AnstolRe zur ldngerfristigen Strukturierung des Unterrichts geben sowie fir die
Durchfiihrung einzelner Unterrichtseinheiten konkrete Materialien generieren. Wenn vorhanden, kann
auch der Inhalt und die Struktur des Schulbuches beriicksichtigt werden. Dadurch kann der Lehrkraft
die besonders zeitaufwandige Erstellung von Multimedia-Materialien wie zum Beispiel Arbeits-,
Infoblattern oder Prasentationen erleichtert werden.

Es ist jedoch zu beachten, dass die Unterrichtsvorbereitung nicht nur dazu dient Inhalte zu generieren,
sondern auch dazu dass sich die Lehrkraft selbst auf den Unterricht vorbereitet, was sehr wichtig ist,
wenn man bedenkt, dass die Lehrkraft der wichtigste Faktor fiir ein gutes Gelingen des Unterrichts ist.

Im nachfolgenden Diagramm haben wir dargestellt, wie die Verwendung des Tools ablauft.
Diagramm 4: KI-Unterrichtsplanung mit Kl in der Schulcloud
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Zusammenfassend sehen wir also, dass es in der auBerunterrichtlichen Arbeit der Lehrkrafte ein
groBes Potential zur Entlastung durch Kl gibt. Die verschiedenen, oben erorterten, KI-Anwendungen
konnen alle einen Beitrag dazu leisten, die Lehrkrafte zu entlasten und damit den Lehrermangel und
viele aus ihm folgenden Probleme zu bekdmpfen.

Damit eine KI-Anwendung den erhofften Nutzen bringt, glauben wir, dass sie vor allem zwei Dinge
leisten muss: Sie muss von den Lehrkraften gut angenommen werden und ihnen wirklich in ihrer
alltaglichen Arbeit zugute kommen. Wir sind zuversichtlich, dass die von uns vorgeschlagenen
Anwendungen dies leisten konnen, da unser gesamtes Konzept in Absprache mit Lehrkraften
entstanden ist und wir es an ihre Anmerkungen und Wiinsche angepasst haben. Dadurch, dass alle
drei Tools eine sehr dhnliche Benutzeroberfliche und eine aus Nutzersicht dahnliche Funktionsweise



haben, ist es so, dass sich die Lehrkrafte mehr auf ein neues System als auf mehrere verschiedene
einstellen miissen. Dies tragt zusatzlich zur Niederschwelligkeit der Anwendungen bei.

Wir haben uns in diesem Text auf lediglich drei exemplarische Kl-Tools beschrankt, da diese fast alle
Bereiche der unterrichtsnahen Lehrarbeit abdecken. Gerade weil die drei prasentierten Tools vor allem
fir die weiterflihrenden Schulen konzipiert sind, méchten wir darauf hinweisen, dass es noch viele
andere Maglichkeiten gibt, Kl in der Schulcloud einzubetten (z.B. intelligent tutoring systems (eine Art
Nachhilfe Chat-bot)). In abgewandelter Form lassen sich diese Tools aber auch auf allen anderen
Ebenen der Bildung wie beispielsweise der Hochschulbildung, der Erwachsenenbildung und
Berufsausbildung anwenden. An den Hochschulen kénnen die abgewandelten Formen dieser Tools
zum Beispiel zur Erstellung von Ubungsaufgaben, Skripten oder Klausuren, sowie zur Bewertung von
Ubungsaufgaben und Klausuren verwendet werden.

Damit die Tools gut angenommen und verwendet werden, ist es wichtig, Schulungen und
Fortbildungen fiir den Umgang mit ihnen anzubieten. So wird verhindert, dass einige Lehrkrafte den
Anschluss verlieren und sich durch den Einsatz einer neuen Technologie abgehangt fiihlen. Auch
Mechanismen, mit denen Lehrkrafte Feedback geben und Anregungen einbringen kénnen, sind nach
Implementierung der Tools wichtig zu etablieren. Das ermdglicht es, die KI-Tools und das Konzept fiir
deren Einsatz anhand der tatsdchlichen Gegebenheiten fortlaufend zu optimieren. Es stellt sich
allerdings die Frage: Wie messen wir den Erfolg unseres Konzepts? Wir analysieren die nachste
Arbeitszeitstudie zur Arbeit von Lehrkréaften: Reduziert sich die Arbeitszeit der unterrichtsnahen
Lehrarbeit, ist das Konzept vermutlich ein Erfolg und vice versa. AuRerdem mochten wir die durch die
Feedback-Mechanismen erhaltenen Riickmeldungen der Lehrkréafte beriicksichtigen.

Datenschutz

Bei dem von uns angedachten KI-System wiirden personliche Daten verarbeitet werden. Daher stellt
sich die Frage nach der Datenschutzkonformitdt. In Artikel 6 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) heillt es, dass eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten unter anderem dann
rechtmafBig ist, wenn Folgendes gilt: ,Die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer Aufgabe
erforderlich, die im offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen (bertragen wurde“. Die Verarbeitung ist fiir das Funktionieren der oben
beschriebenen KI-Anwendungen unerlasslich. Diese kdnnen wiederum einen Beitrag dazu leisten, die
Qualitat der deutschen Schulen zu erhéhen und bestehende Probleme anzugehen. Da dies im
offentlichen Interesse liegt, folgt, dass die KI-Anwendungen grundsaétzlich rechtlich zulédssig sind. Bei
der konkreten Ausgestaltung und tatsachlichen Implementierung wird es jedoch noch viel zu
beachten geben.

Anmerkungen

Wir sehen Kl als Chance, unseren Schiilern und Schiilerinnen eine bessere Bildung zu ermdglichen.
Wir finden, dass Kl als Unterstiitzung und nicht als Ersatz fiir eine Lehrkraft zum Einsatz kommen
sollte, da wir glauben, dass dem Unterricht eine nicht zu unterschatzende padagogische und soziale
Komponente innewohnt, die eine Kl nicht erfiillen kann. Bewusst haben wir manche bekannten
KI-Anwendungsmaoglichkeiten nicht in unserem Konzept beriicksichtigt.



Eine prominente Anwendungsmoglichkeit fiir Kl in der Bildung ist es, einen Grofteil des
Unterrichtsgeschehens auf Tablets zu verlagern, um damit eine konstante Begleitung (Bewertung,
Feedback, Erklarungen) durch ein Echtzeit-KI-Kontrollsystem (EKIKS) fiir jeden Schiiler zur Verfiigung
zu stellen. Dies sehen wir jedoch auf mehreren Ebenen als problematisch an. Junge Menschen, also
Schiiler, verbringen heute schon viel Zeit vor digitalen Geraten (JIM Studie), was mit einer
Beeintrachtigung der psychischen Gesundheit im Zusammenhang steht (Nutley & Thorell (2022)).
Eine Implementierung eines EKIKSs wiirde zwangslaufig dazu fiihren, dass Schiiler noch einmal
deutlich mehr Zeit vor digitalen Geraten verbringen und dass es fiir sie kaum noch einen
Lebensbereich geben wiirde, der nicht von digitalen Geraten dominiert wird. Dies kdnnte die oben
genannten Problematiken verscharfen. AulRerdem wiirden sich die Schiiler, per Definition eines EKIKS,
unter konstanter Uberwachung/Bewertung eines KI-Systems befinden. Es ist zu erwarten, dass dies
den Druck auf die Schiiler, gerade auf leistungsschwache, erheblich steigern und zu mehr Stress bei
diesen fiihren wiirde. Es wiirde, durch die von der Kl verarbeiteten Datenmengen, eine intransparente
Dynamik beziiglich der Bewertungen und Entscheidungen der Kl entstehen, die sich der Kontrolle
seitens der Lehrkraft entziehen wiirde. Aus diesen Griinden bewerten wir die Nutzung von EKIKSs
kritisch.

Eine Moglichkeit, die beiden groBten Vorteile eines EKIKS (sofortiges individuelles Feedback und
keine Hemmung beim Stellen von Fragen seitens der Schiiler) weitestgehend ohne Nachteile zu
nutzen, bestiinde darin, auf Basis der oben eingefiihrten KI-Tools ein Intelligent-Tutoring-System (ITS)
zu entwickeln. Dieses ITS konnte dann von Schiilern in Eigenregie angewendet werden, um sich auf
Klausuren vorzubereiten, Riickstande aufzuarbeiten oder sich auBerhalb des Lehrplans zu bilden.
Auch im Rahmen eines klassischen Nachhilfeunterrichts konnte dieses ITS zur Anwendung kommen.
Die Nachteile eines EKIKS sind groftenteils dadurch kompensiert, dass die Nutzung auBerhalb der
Unterrichtszeiten stattfindet, oder im Rahmen eines nicht in die schulischen Leistungen einflieBenden
Nachbhilfeunterricht stattfindet. So wiirden die negativen Folgen einer zu groBen Exponiertheit
gegeniber digitalen Medien und der Stress- und Bewertungsintransparenz-Faktor minimiert.

Schlusswort

Die von uns vorgeschlagenen Anwendungen haben das Potential, die Lehrkrafte zu entlasten. Doch
was bringt das im Kampf gegen den Lehrermangel?

Der Lehrerberuf ist ein Beruf mit hoher Burnout-Quote. Das schreckt junge Menschen davon ab,
diesen Beruf zu ergreifen. Eine Entlastung der Lehrkrafte durch unser Konzept wirkt dieser
Problematik entgegen. Wenn die Unterstiitzung der Lehrkrafte durch Kl flichendeckend zu einer
Senkung ihrer Arbeitszeit fiihrt, eroffnet sich die Moglichkeit, die Klassengroen zu verringern. Dies
wirde den Lehrkraften mehr Zeit fiir das Unterrichten und Lehren geben - die Hauptgriinde fiir das
Ergreifen des Berufes.

All dies muss jedoch im Rahmen der Kapazitdten der Lehrkrafte und in Absprache mit ihnen
umgesetzt werden, so dass die Anwendung von Kl in der Bildung zu keiner Mehrbelastung fiihrt,
sondern tatsachlich unterstiitzt und entlastet.



Um eine moglichst reibungslose Implementierung des Konzeptes zu gewahrleisten, muss jeder
Umsetzungsschritt in enger Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen Kultusministerien,
Lehrkraften, Schulleitungen und sonstigen Beteiligten geschehen.

Wir sind Uiberzeugt davon, dass unser Konzept eine innovative Antwort auf die Frage, wie die neue
KlI-Technologie im Bildungswesen sinnvoll eingesetzt werden kann, liefert.
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